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	ANUNȚ

[bookmark: _Hlk135231173]Primăria Comunei Vintu de Jos organizează concurs de promovare în grad profesional imediat superior celui deținut în cadrul Compartimentuluii Resurse-umane, Achiziții publice, Investițiiși Servicii publice, Strategii, Programe, Proiecte al comunei Vințu de Jos
[bookmark: _Hlk212556655]Consilier Achiziții publice,clasa I, Grad profesional imediat superior celui deținut în cadrul Compartimentului Resurse-umane, Achiziții publice, Investițiiși Servicii publice, Strategii, Programe, Proiecte al comunei Vințu de Jos
              Condiții pentru promovarea într-un grad imediat superior deținut în cadrul Compartimentului Resurse-umane, Achiziții publice, Investiții și Servicii publice de Consilier Achiziții publice,clasa I, Strategii, Programe, Proiecte al comunei Vințu de Jos
    Candidaţii trebuie să îndeplinească condiţiile prevăzute de art.468,alin.(1) din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ.
  Candidatii trebuie să îndeplinească condițiile prevazute la art. 479, alin(1),lit.a),c) și d) din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, astfel:
    Condiţii pentru concursul sau examenul de promovare în grad profesional
    (1) Pentru a participa la concursul sau examenul de promovare în grad profesional, funcţionarul public trebuie să îndeplinească cumulativ următoarele condiţii:
    a) să aibă cel puţin 3 ani vechime în gradul profesional al funcţiei publice din care promovează;
    b) să fi obţinut un număr minim de credite prin participarea la programe de formare, de perfecţionare, seminare, conferinţe, schimburi de experienţă sau vizite de studiu, în condiţiile legii sau să fi urmat o formă de perfecţionare profesională cu durata de minimum 30 de ore în ultimii 3 ani de activitate;
    c) să fi obţinut cel puţin calificativul "bine" la evaluarea performanţelor individuale în ultimii 2 ani de activitate;
    d) să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată în condiţiile prezentului cod.


Concursul de promovare se va organiza la sediul Primăriei comunei Vințu de Jos, conform calendarului următor:
· 03.11.2025-  24.11.2025 perioada de  depunere a dosarelor;
· În termen de maximum 5 zile lucrătoare de la data expirării termenului de depunere a dosarelor- verificarea eligibilității candidaților;
· 04.12.2025, ora 10.00- proba scrisă ;
· 04.12.2025,ora 14.30-afișare rezultate;
· 05.12.2025,ora 14.30-depunere contestații proba scrisă;
· 05.12.2025,ora 16.00-afișare rezultate contestație proba scrisă;
· Interviul se susţine în  termen de maximum 5 zile lucrătoare de la data susţinerii probei scrise.
            Bibliografia de concurs pentru promovarea în grad profesional imediat superior în cadrul Compartimentului Resurse-umane,Investiții,Achiziții publice și servicii publice, Strategii,Programe,Proiecte al comunei Vințu de Jos, județ Alba
1.Constituţia României, republicată
2. Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare,
3. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu modificările şi completările ulterioare.
5. Legea nr. 98/2016 privind achiziţiile publice, cu modificările şi completările ulterioare;
6. Hotărârea nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achiziţie publică/acordului-cadru din Legea nr.98/2016 privind achiziţiile publice;
7. Legea nr. 101/2016 privind remediile şi căile de atac în materie de atribuire a contractelor de achiziţie publică, a contractelor sectoriale şi a contractelor de concesiune de lucrări şi concesiune de servicii, precum şi pentru organizarea şi funcţionarea Consiliului Naţional de Soluţionare a Contestaţiilor;
8. Hotărârea nr. 907/2016 privind etapele de elaborare şi conţinutul-cadru al documentaţiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investiţii finanţate din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare;
9. Hotărârea nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului privind recepţia construcţiilor, cu modificările şi completările ulterioare;
   10. Legea Nr. 227/2015 din 8 septembrie 2015  ;
   11. HOTĂRÂREA  Nr. 1/2016 din 6 ianuarie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal.
  Tematica de concurs pentru promovarea într-un grad profesional imediat superior:
· partea I, partea a II-a, titlul I şi titlul II, partea a IV-a, titlul I şi partea a VI-a, titlul I şi titlul II din OUG nr.57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificăriel și completările ulterioare
· Partea I privind Codul fiscal-TITLUL IX- Impozite şi taxe locale din Legea Nr. 227/2015 din 8 septembrie 2015  ;
· [bookmark: _Hlk212620797] HOTĂRÂREA  Nr. 1/2016 din 6 ianuarie 2016 - Partea a II-a
[bookmark: _Hlk212620814]pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal (Partea a II-a conţine normele metodologice de aplicare a titlurilor VIII - X din Codul fiscal) - TITLUL IX- Impozite şi taxe locale.


    Conform art.156, alin(5) la ANEXA 2  (Anexa nr. 10 la Ordonanţa de urgenţă nr. 57/2019) din ORDONANȚA DE URGENŢĂ  Nr. 121/2023 din 21 decembrie 2023 pentru modificarea şi completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum şi pentru modificarea art. III din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea şi completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ , Dosarul de concurs se depune de către candidaţi în termen de 20 de zile de la data publicării anunţului privind organizarea concursului sau examenului de promovare în grad profesional în condiţiile prevăzute de art. 152, şi conţine în mod obligatoriu:   
    a) copie de pe carnetul de muncă sau adeverinţa eliberată de compartimentul de resurse umane în vederea atestării vechimii în gradul profesional din care se promovează;
    b) copii de pe rapoartele de evaluare a performanţelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de activitate;
    c) adeverinţa eliberată de compartimentul de resurse umane în vederea atestării situaţiei disciplinare a funcţionarului public, în care se menţionează expres dacă acestuia i-a fost aplicată o sancţiune disciplinară, care să nu fi fost radiată;
    d) formularul de înscriere prevăzut la art. 137 lit. b).
Detalii privind condiţiile specifice şi bibliografia de concurs sunt disponibile accesând pagina oficială : www.vintudejos.ro. Relaţii suplimentare se pot obţine la sediul Primăriei comunei Vintu de Jos sau la telefon:0258739234,int.13                       
Membrii comisiei de concurs propuși, sunt:
1. Muntean Claudia-Lavinia- Secretar General UAT -Președinte;
2. Neagu Eugenia Ana – Șef Serviciu în cadrul Serviciului Resurse-Umane, Achiziții publice, Investiții și Servicii publice , Strategii,Programe, Proiecte, Impozite și taxe locale al Comunei Vințu de Jos - membru;
3.Romoșan Andreea-Mihaela-Consilier clasa I, Grad profesional Principal în cadrul Compartimentului Urbanism , amenajarea teritoriului și lucrări publice-membru.
Membru supleant: Mădăraș Florina-Consilier clasa  I, grad profesional Superior în cadrul compartimentului cadastru, fond-funciar al Comunei Vințu de Jos.
Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor propuși, sunt:
1.Stângaciu Anișoara Rodica- Consilier clasa I, grad profesional Principal în cadrul Compartimentului impozite și taxe locale  al Comunei Vințu de Jos,județ Alba-Președinte;
2.Radu Ileana- Consilier Superior în cadrul Compartimentului Cadastru , Fond-funciar al Comunei Vințu de Jos- membru;
3.Păduraru Camelia-Consilier clasa I, grad profesional superior în cadrul Compartimentului Asistență socială, autoritate tutelară și stare civilă al comunei Vințu de Jos-Membru.
Membru supleant:Șenchea Izabela Ana- grad profesional superior în cadrul Compartimentului Asistență socială, autoritate tutelară și stare civilă al comunei Vințu de Jos.	


Secretarul comisiei de concurs și a comisiei de soluționare a contestațiilor:
           Drăgan Ionela –Referent clasa III, Grad profesional Superior în cadrul Compartimentului resurse umane,investiții, achiziții publice și servicii publice,strategii,programe,proiecte.
                                                           
Primar,
Simona-Maria Cazan
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