JUDETUL ALBA
APROB,

COMUNA VINTU DE JOS                                                          Simona-Maria Cazan                                           

PRIMARIA

SERVICIU RESURSE UMANE,INVESTIȚII, ACHIZIȚII PUBLICE ȘI SERVICII PUBLICE, STRATEGII, PROGRAME,PROIECTE, IMPOZITE ȘI TAXE LOCALE

FIŞA POSTULUI  nr. 1 din ...............
Anexă la Dispoziția nr.________/__________

Nume-prenume salariat ......................................
1   POSTUL                                                           ȘOFER I

2.  SERVICIUL                                                      TRANSPORT PUBLIC LOCAL

3.   CERINTE                                                          STUDII MEDII/GENERALE

4.  RELATII                                                          a) IERARHICE

                                                                                  -SUBORDONARE  -ȘEF SERVICIU 

                                                                                b) DE COLABORARE   -CU TOATE 

                                                   COMPARTIMENTELE DIN CADRUL     PRIMARIEI

CU POSTUL DE POLIȚIE VINȚU DE JOS

5. Experienţa de lucru necesară: vechimea în specialitate cerută de post este de 5 ANI;

 - Școala de  șofer profesionist transport persoane și transport marfă;

 - fara antecedente rutiere grave (penale sau cu permis suspendat);

 -  cunoștințe minime de mecanică auto.
6.Responsabilitati si sarcini: 

I - respecta cu strictete actele normative care reglementeaza circulatia pe drumurile publice;

 - inainte de a pleca in cursa are obligatia sa verifice starea tehnica a autovehiculului pe care il conduce; 

- efectueaza ingrijirea zilnica a autovehiculului;

 - nu pleaca in cursa daca constata defectiuni / nereguli ale autovehiculului si isi anunta imediat superiorul pentru a se remedia defectiunile; 

- preia foaia de parcurs pentru ziua respectiva si preda foaia din ziua precedenta completata la toate rubricile (dupa cum indica formularul), bonuri de transport, nota de receptie, 

- mentine starea tehnica corespunzatoare a autovehiculului avut in primire; 

- parcheaza autovehiculul la locul stabilit prin foaia de parcurs, respectând regulile de parcare; 

- pastreaza certificatul de inmatriculare, licenta de executie si copia licentei de transport, precum si actele masinii in conditii corespunzatoare, le prezinta la cerere organelor de control;

 - se preocupa permanent de imbunatatirea cunostintelor sale profesionale si legislative in domeniul transporturilor;

 - executa operativ si corect sarcinile de serviciu trasate de superiorii ierarhici, respectand disciplina muncii; 

- se comporta civilizat in relatiile cu elevii, colegii de serviciu, superiorii ierarhici si organele de control;

 - respecta regulamentul de ordine interioara;

 - indeplinește orice alte sarcini trasate de conducere , 

- comunica imediat sefului direct – telefonic sau prin orice alt mijloc – orice eveniment de circulatie in care este implicat; 

- are obligatia sa nu schimbe pozitia autovehiculului implicat in accident, pana la sosirea organelor politiei si sa asigure pastrarea urmelor la locul accidentului, daca acesta a avut ca rezultat moartea, vatamarea integritatii corporale sau a sanatatii vreunei persoane sau daca accidentul constituie infractiune sau s-a produs ca urmare a unei infractiuni; 

- nu are voie sa transporte persoane din afara scolii,cu exceptia profesorilor si a parintilor care insotesc copiii;

 - sa se prezinte la verificarea medicala atunci cand este trimis de Instituție,

 - soferul raspunde de integritatea persoanelor transportate - elevi si profesori , din momentul urcarii si pana la coborarea in fata scolii sau in statie;

 - nu porneste in cursa pana cand cadrul didactic insotitor nu este prezent atat la cursele de dimineata , cat si la cele de la pranz şi in cazul in care cadrul didactic nu este prezent anunta de urgenta seful ierarhic superior 

- nu porneste in nici o excursie scolara pana cand cadrul didactic nu prezinta toate documentele necesare – NTSM semnat de elevi si parinti, tabel cu elevii ce efectueaza deplasarea si cadrele didactice ce raspund de acestia max 8 elevi / cadru didactic, proiectul tematic al actiunii ce contine obiectivele activitatii, traseul parcurs si durata deplasarii, avizele de cazare daca este cazul, rezervarile pentru mese daca este cazul, avizate de director si inregistrate la secretariatul unitatii scolare 

-  asigură transportul elevilor în excursii școlare și în afara orelor /zilelor lucrătoare, cu recuperarea timpului lucrat suplimentar, precum și transportul membrilor ansamblului 

” Vințana”, elevi din cadrul Școlii Gimnaziale Iuliu Maniu;
- respecta si indeplineste cu strictete normele PSI si protectia muncii.

 II. Alte atribuţii :

( Monitorizarea comportamentului elevilor si gestionarea situatiilor conflictuale; prevenirea/sesizarea oricaror forme de violenta, rele tratamente sau de exploatare, abandon sau neglijenta, asupra copiilor prescolari/elevilor prin instiintarea serviciilor publice de asistenta sociala sau DGASPC inregistrarea zilnica a absentelor elevilor /prescolarilor cu respectarea termenelor si a formatelor solicitate 

( Respectarea si aplicarea Regulamentului intern si a tuturor actelor si normelor legislative in vigoare inclusiv a procedurilor aplicabile la nivelul unitatii 

( Respectarea ROUIFP(Regulament - cadru de organizare și funcționare a unităților de învățământ preuniversitar)

 ( Respectarea ROF ( 

Aplicarea si respectarea normelor privind: -securitatea si sanatatea in munca a personalului si elevilor -situatii de urgenta inclusiv apararea impotriva incendiilor -transportul elevilor cu microbuzul scolar si educatia rutiera a elevilor 

III. Descrierea postului

1. Scopul general al postului:


Are în dotare și exploatare Microbuzul Școlar Electric.
7. Atribuții în cadrul Serviciului voluntar pentru Situații de Urgență și a Compartimentului Administrativ,Deservire și Gospodărie comunală
· Intervenţia operativă în caz de necesitate și urgență;

       Descrierea sarcinilor/ atribuţiilor/ activităţilor postului:

                 Pe timpul pregătirii şi desfăşurării intervenţiei   are următoarele atribuţiuni:
· răspunde de capacitatea de intervenţie şi starea de întreţinere şi funcţionare a autovehiculului de intervenţie;

· completează foaia de parcurs şi carnetul de bord al autovehiculului;

· desfăşoară activităţile simple de întreţinere;

· informează şefului echipajului/grupei de intervenţie orice problemă care apare la autovehicul;

· ţine evidenţa tehnicii, materialelor, aparatelor care au fost distribuite din autovehicul pentru acţiuni de intervenţie;

· dispune autovehiculul în locuri în care să permită o acţiune uşoară şi rapidă, din proprie iniţiativă sau la ordinul comandantului de grupă sau detaşament;

· raportează superiorilor despre capacitatea de intervenţie a autovehiculului;
· asigură deplasarea oportună şi în siguranţă a utilajului

· verifică la preluarea serviciului starea de funcţionare a tehnicii de luptă din dotare, accesorii, inventarul şi rezerva cu carburant;

· asigură predarea utilajelor şi inventarul corespunzător la schimbul următor (stare de funcţionare);

· acţionează operativ în caz de incendiu şi alte evenimente deosebite;

· participă la salvarea persoanelor şi evacuarea bunurilor materiale;

· execută programul individual de pregătire profesională;

· alarmează în caz de incendiu serviciul, pompierii militari, alte forţe cu care se cooperează, şeful serviciului ;

· respectă programul şi regulamentul de funcţionare  şi organizare a serviciului, reguli de disciplina muncii;

· asigură permanența , conform graficului de permanență întocmit de către Șeful Serviciu voluntar, având la dispoziție  maxim 5 minute să ajungă la autospeciala garată la Remiza PSI din comuna Vințu de Jos,str. Lucian Blaga,nr.20,județ Alba;
· îşi însuşeşte modul de funcţionare, întreţinere şi reparaţii la tehnica de luptă, instalaţii, utilaje şi mijloace de intervenţie;

· execută sarcinile stabilite de şeful serviciului;

· nu părăseşte locul de muncă până nu a asigurat predarea serviciului şi a inventarului, la schimbul următor;

· conduce intervenţia în lipsa şefului serviciu voluntar şi ia măsuri operative pentru eliminarea stării de pericol;

Autospecialele, motopompele şi utilajele cu defecţiuni sunt scoase din intervenţie, despre acest lucru este anunţat obligatoriu Inspectoratul pentru Situaţii de Urgenţă ”Unirea” al judeţului Alba.
 

·  Nu are voie să părăsească locul de munca ;

· Primeşte şi soluţionează şi Participă cu utilajele din dotare:buldoexcavator , autoutilitara din dotare cu sărăriță, la deszăpezirea drumurilor comunale și străzilor din comună ;
· Execută lucrări de reparații drumuri comunale,decolmatare șanțuri,rigolr,pâraie,etc și lucrări de reparații care nu necesită autorizație de construcție, cu buldoexcavatorul și accesoriile din dotare 

· Participă la igienizarea domeniului public și privat al comunei Vințu de Jos, zone verzi, degajarea și eliberarea de resturi vegetale , crengi și arbuști,cu echipamentele și utilajele din dotarare (motocoasă,drujbă, tocător , etc)

· alte sarcini trasate de conducerea instituţiei,  pe linie ierarhică, în limita competenţelor profesionale pe care le are;
· Raspunde disciplinar, administrativ, material sau penal, dupa caz, atunci cand se face vinovat de incalcarea legislatiei in vigoare in exercitarea sarcinilor de serviciu.

· În sezonul de iarnă participă ,împreună cu echipa de permanență la deszăpezirea drumurilor și căilor de acces din comună.
8. Descrierea responsabilităţilor postului:

a) Privind relaţiile interpersonale / comunicarea :

· Stabileşte şi menţine relaţii profesionale cu întreg personalul instituţiei şi are o atitudine politicoasă ;

· Răspunde de corectitudinea şi promptitudinea cu care furnizează informaţiile din domeniul său de activitate;

b) Faţă de echipamentul din dotare :

· La luarea în primire a sectorului de activitate verifică starea de funcţionare a echipamentului din dotare; 

· Răspunde de păstrarea bunurilor care se află în sectorul său de activitate şi nu are voie să înstrăineze materiale şi obiecte de inventar; 

c) Privind securitatea şi sănătatea muncii:

· Îşi însuşeşte şi respectă prevederile legislaţiei din domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă;

· Îşi desfăşoară activitatea în conformitate cu pregătirea, instruirea şi recomandările angajatorului, pe linie ierarhică, astfel încât să nu expună la pericol de accidentare sau îmbolnăvire atât propria persoană cât şi alte persoane (copii/tineri/adulţi) care pot fi afectate de acţiunile sau omisiunile sale în timpul activităţii;

· Cunoaşte modalităţile de acordare a primului ajutor;

d) Privind regulamentele / procedurile de lucru:

· Cunoaşte şi respectă conţinutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea instituţiei, Codul etic şi procedurile de lucru specifice;

· Păstrează confidenţialitatea informaţiilor şi a documentelor de serviciu;

· Respectă principiile care stau la baza activităţii instituţiei şi regulile deontologice;

5. Condiţiile de lucru ale postului :

a) Programul de lucru: 8 ore/zi,  o medie de 40 de ore pe săptămână , alocat astfel: în intervalul orar 07.00-08.00 transport elevi pe traseul stabilit de către Școala Iuliu Maniu Vințu de Jos, în intervalul orar 08.00-12.00( 4 ore) execută atribuții în  cadrul Primăriei comunei Vințu de Jos, așa cum sunt stabilite la punctul 7 din prezenta fișă și în intervalul orar 12.00-15.00 transport elevi de la școală la domiciliu ;

b) Condiţiile materiale  (deplasări, condiţii ambientale, costum sau uniformă obligatorie, după caz) : lucrează atât în interior cât şi în exterior în orice condiţii atmosferice; 
6. Indicatori de performanţă :

· Modul de îndeplinire cantitativă şi calitativă a sarcinilor;

· Modul de răspuns la alte solicitări decât cele curente;

7. Perioada de evaluare a performanţelor (1 an): anual

INTOCMIT DE :

Prenume/ Nume : Eugenia Ana Neagu

Funcția           Șef Serviciu

Data întocmirii:27.01.2025
Semnatura      _____________

Luat la cunostinta de catre

ocupantul postului :

Prenume/ Nume :    ……………….
Semnatura                        ________________

VIZAT,

Numele si prenumele : Simona-Maria Cazan
Functia publica de conducere : Primar

Semnatura_______________

Data întocmirii___________
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