JUDETUL ALBA
APROB,

COMUNA VINTU DE JOS                                                                 Petru Ioan Barbu                                             

PRIMARIA
FIŞA POSTULUI

1   POSTUL                                                           SERVANT POMPIER

2.  SERVICIUL                                VOLUNTAR PENTRU SITUAȚII DE URGENȚĂ                                    

                                                      
3.  CERINTE                                                          STUDII MEDII/GENERALE

4.  RELATII                                                          a) IERARHICE

                                                                                  -SUBORDONARE -PRIMAR

                                                                                          -ȘEF SERVICIU VOLUNTAR

                                                                              b) DE COLABORARE   -CU TOATE 

                                                   COMPARTIMENTELE DIN CADRUL     PRIMARIEI

CU POSTUL DE POLIȚIE VINȚU DE JOS

4. Experienţa de lucru necesară (vechimea în specialitate cerută de post) :-

III. Descrierea postului

1. Scopul general al postului:


Este de prevenire și intervenție

2. Obiectivele postului:

Prevenire a riscurilor producerii unor situaţii de urgenţă, prin activităţi de îndrumare şi control. Formele prin care se execută activităţile de prevenire sunt: controlul, serviciul de rond, supravegherea şi instruirea preventivă a salariaţilor.
Intervenţia operativă în caz de necesitate și urgență, astfel : intervenție în caz de incendiu/incendiu pădure, înștiințare-alarmare , cercetare-căutare- deblocare –salvare în caz de cutremur
3. Descrierea sarcinilor/ atribuţiilor/ activităţilor postului:

         Atribuții de prevenire

                 verificarea respectării actelor normative şi reglementărilor privind apărarea împotriva incendiilor şi protecţia civilă la proiectarea, executarea, exploatarea şi postutilizarea construcţiilor, instalaţiilor şi amenajărilor; 

verificarea şi organizarea activităţii privind depistarea pericolelor potenţiale generatoare de riscuri pe timpul exploatării construcţiilor, instalaţiilor şi amenajărilor;

întocmirea concepţiei de apărare împotriva incendiilor şi de protecţie civilă în scopul menţinerii riscurilor în limite acceptabile, stabilindu-se, după caz, măsuri în condiţiile legii;

controlul activităţilor care prezintă pericole de accidente majore în care sunt implicate substanţe periculoase;

coordonarea şi controlul realizării pregătirii şi instruirii specifice a populaţiei şi salariaţilor, a modului de asimilare de către aceştia a regulilor şi măsurilor specifice, precum şi a comportamentului pe timpul manifestării unei situaţii de urgenţă;

înştiinţarea factorilor responsabili în managementul riscului despre  existenţa, dimensiunea şi consecinţele riscului identificat în domeniul respectiv;

îndrumarea, controlul şi coordonarea serviciului privat pentru situaţii de urgenţă;

informarea şi educarea preventivă a salariaţilor;

Întocmirea documentelor de finalizare a activităţii de control, astfel:

a) prin consemnarea neregulilor în Nota de control.

b)Serviciul de rond se execută de către personalul angajat al serviciului privat pentru situaţii de urgenţă, problemele urmărite şi verificate fiind cele stabilite în program. Constatările rezultate sunt consemnate în registru

Atribuții la intervenții în caz de incediu/incendiu pădure:

execută acţiuni de intervenţie în caz de incendiu, pentru limitarea şi înlăturarea Situaţiilor de Urgenţă cu utilajele şi mijloacele de intervenţie din dotare.

execută recunoaşteri pe raza unităţii, cu accent pe sursele de alimentare cu apă, posibilitatea accesului de intervenţie.

verifică existenţa planului de intervenţie precum şi condiţiile ca acestea să fie operaţionale în orice moment.

acordă ajutor persoanelor a căror viaţă este pusă în pericol în caz de incendiu, accidente precum şi în caz de dezastre;

evacuează animalele şi bunurile materiale aflate în pericol;

asigură permanența , conform graficului de permanență întocmit de către Șeful Serviciu voluntar, având la dispoziție  maxim 5 minute să ajungă la autospeciala garată la Remiza PSI din comuna Vințu de Jos,str. Lucian Blaga,nr.20,județ Alba;
  Atribuții de înştiinţare- alarmare :
acţionează în cadrul formaţiei de intervenţie, pentru transmiterea mesajelor de protecţie civilă către salariaţi și cetățeni privind iminenţa producerii unor situaţii de urgenţă pe teritoriul localităţii, folosind sirena electrică sau alte mijloace avute la dispoziţie.

Atribuții  de cercetare-căutare- deblocare –salvare:  

Cercetează, determină şi comunică Celulei de Urgenţă următoarele date :

În locurile de distrugere datorită  cutremurelor de pământ  :

locul şi numărul construcţiilor avariate, gradul de avariere şi umărul aproximativ al  morţilor, răniţilor şi sinistraţilor;

localizarea persoanelor surprinse sub dărâmături sau la înălţime;

gradul de blocare şi avariere a căilor de acces şi variantele de ocolire;

locul şi mărimea principalelor avarii la reţelele de utilitate publică;

locul, mărimea şi tendinţa de propagare a incendiilor;
existenţa pericolului de apariţie a unui dezastru complementar post-cutremur.

            Acţionează în zonele cu avarii la construcţii/instalaţii pentru:

salvarea răniţilor şi celor surprinşi şi blocaţi în adăposturi, în clădiri avariate, distruse şi sub dărâmături;

executarea lucrărilor de sprijinire sau dărâmare a elementelor de construcţii ce prezintă pericol;

localizarea şi limitarea avariilor la reţelele de utilitate publică care prezintă pericol pentru personalul de intervenţie sau cel afectat;

amenajarea căilor de acces spre obiectivele de intervenţie şi pentru evacuarea răniţilor şi a sinistraţilor;

evacuarea apelor ce prezintă pericol pentru personalul de intervenţie şi pentru cel surprins în raionul de intervenţie.

        Din zona afectată de alunecări de teren:

suprafaţa, direcţia şi viteza de propagare a alunecărilor de teren;

locul, numărul şi gradul de avariere al construcţiilor, drumurilor sau reţelelor de utilitate publică;

numărul probabil al morţilor şi răniţilor şi poziţionarea acestora;

posibilitatea de apariţie a unor dezastre complementare.

         Din zona afectată de inundaţii:

limitele porţiunilor de teren afectate cât şi gradul de avariere al facilităţilor economico-sociale din zonă;

posibilităţile de acces în zona afectată;

posibilităţile de asigurare a unor surse de apă potabilă;

posibilităţile de adăpostire şi evacuare a persoanelor sinistrate.

curăţă canalele de evacuare a apelor, în zonele cu pericol de inundaţii/inundate.

sprijină  grupa de intervenţie în acţiunile acesteia de lichidare a stărilor de pericol;

participă alături de grupa de intervenţie la înlăturarea efectelor negative ale dezastrelor;

organizează, conduce şi îndrumă desfăşurarea evacuării salariţilor şi bunurilor materiale şi din locaţiile stabilite;

urmăreşte realizarea măsurilor de pregătire şi de desfăşurare a acţiunilor de evacuare, de primire, de repartiţie şi de cazare a populaţiei şi de depozitare a bunurilor materiale;

organizează, încadrează şi asigură funcţionarea punctelor de adunare, de îmbarcare, de debarcare, de primire şi de repartiţie;
realizează măsurile de asigurare privind transportul salariaţilor, bunurilor materiale, asistenţă medicală, pază, ordinea, legăturile fir şi radio şi evidenţa salariaţilor pe timpul executării evacuării în raioanele din şi în care se execută aceasta;

acordă primul ajutor medical şi transportul răniţilor la punctele de adunare şi evacuare;

participă la aplicarea unor măsuri de  antibioprofilaxie şi antiepidemice;

participă la distribuirea ajutoarelor, asigurarea nevoilor de apă, hrană şi medicamente;

participă la înlăturarea urmărilor dezastrelor şi reabilitarea zonei;

realizează măsurile tehnico-medicale privind asanarea zonei în care se găsesc un număr mare de cadavre;

participă la realizarea măsurilor la instituirea carantinei;

asigură cu alimente şi hrană a formaţiunilor de intervenţie,

asigură echipamentul de schimb, pe timp de vară sau iarnă,

asigură mijloacele de transport răniţi ,

asigură aprovizionarea formaţiunilor de intervenţie
asigură completarea dotării formaţiunilor de intervenţie,

Toate echipele vor executa pe lângă activităţile specificate mai sus, în funcţie de situaţia concretă din localitate, alte activităţi funcţie de natura evenimentelor constatate şi de dinamica în timp a acestora.

Participă, împreună cu șoferii, cu utilajele din dotare:buldoexcavator , autoutilitara din dotare cu sărăriță, la deszăpezirea drumurilor comunaleși străzilor din comună ;
Participă la igienizarea domeniului public și privat al comunei Vințu de Jos, zone verzi, degajarea și eliberarea de resturi vegetale , crengi și arbuști,cu echipamentele și utilajele din dotare(drujbă, motocoasă).
Particiă lșa execuția lucrărilor de reparații drumuri comunale,decolmatare șanțuri,rigolr,pâraie,etc și lucrări de reparații care nu necesită autorizație de construcție.
4. Descrierea responsabilităţilor postului:

Privind relaţiile interpersonale / comunicarea :

Stabileşte şi menţine relaţii profesionale cu întreg personalul instituţiei şi are o atitudine politicoasă ;

Răspunde de corectitudinea şi promptitudinea cu care furnizează informaţiile din domeniul său de activitate;

Faţă de echipamentul din dotare :

La luarea în primire a sectorului de activitate verifică starea de funcţionare a echipamentului din dotare; 

Răspunde de păstrarea bunurilor care se află în sectorul său de activitate şi nu are voie să înstrăineze materiale şi obiecte de inventar; 

Privind securitatea şi sănătatea muncii:

Îşi însuşeşte şi respectă prevederile legislaţiei din domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă;

Îşi desfăşoară activitatea în conformitate cu pregătirea, instruirea şi recomandările angajatorului, pe linie ierarhică, astfel încât să nu expună la pericol de accidentare sau îmbolnăvire atât propria persoană cât şi alte persoane (copii/tineri/adulţi) care pot fi afectate de acţiunile sau omisiunile sale în timpul activităţii;

Cunoaşte modalităţile de acordare a primului ajutor;

Privind regulamentele / procedurile de lucru:

Cunoaşte şi respectă conţinutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea instituţiei, Codul etic şi procedurile de lucru specifice;

Păstrează confidenţialitatea informaţiilor şi a documentelor de serviciu;

Respectă principiile care stau la baza activităţii instituţiei şi regulile deontologice;

5. Condiţiile de lucru ale postului :

Programul de lucru: 8 ore/zi,  o medie de 40 de ore pe săptămână ;

Condiţiile materiale  (deplasări, condiţii ambientale, costum sau uniformă obligatorie, după caz) : lucrează atât în interior cât şi în exterior în orice condiţii atmosferice; 
6. Indicatori de performanţă :

Modul de îndeplinire cantitativă şi calitativă a sarcinilor;

Modul de răspuns la alte solicitări decât cele curente;

7. Perioada de evaluare a performanţelor (1 an): anual       
INTOCMIT DE :

Numele si prenumele :  Drăgan Gheorghe Sorin

Functia                            Șef Serviciu Voluntar

Data intocmirii____________
Semnatura      _____________

Luat la cunostinta de catre

ocupantul postului :

Numele si prenumele :                                                                                     

Semnatura                        ________________

VIZAT,

Numele si prenumele : Petru Ioan Barbu

Functia publica de conducere : Primar

Semnatura_______________

Data intocmirii___________
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