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FISA POSTULUI
MUNCITOR CALIFICAT LUCRATOR
SPATII VERZI

I. IDENTIFICAREA POSTULUIL

1. Nume si prenume salariat:

2. Denumirea postului: MUNCITOR CALIFICAT

3. Pozitia in COR:961302

4. Scoul principal al postului :asigura activitatea de gospodarire comunala si
infrumusetarea a localitatii, de pastrarea ordinii $i curdteniei in comuna — raspunde de executarea
operatiunilor, lucrarilor si activitatilor specific postului, de indeplinirea intocmai a atributilor si
prevederilor sarcinilor de serviciu sabilite in prezenta fisa si asigura executarea altor sarcini
desemnate de primar §i viceprimar

5. Locul de munca :SPATII VERZI

6. Nivelul postului : de executie

II. SFERA RELATIONALA

1. Ierarhice : - subordonare:Primar, Viceprimar( activitatea super vizata de catre
viceprimar);
- coordonare :
2. Functionale : - cu personalul din cadrul compartimentului
3. De colaborare : cu personalul din compartimentele din cadrul Institutiei
4. De reprezentare :

IILLDESCRIEREA POSTULUI:
» executa lucrari de salubrizare spatii verzi;
> executa lucrari suplimentare necesare mentinerii curateniei si evacuarii gunoiului menajer;

IV.COMPETENTE PERSOANLE
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sa aiba insusiri de personalitate:seriozitate/responsabilitate, loialitate, hotarare, adaptabilitate,
autocontrol, atitudine pozitiva, sa aiba calitati psihice necesare (spirit de observatie, rabdare,
viteza de reactive, capacitate de orientare in spatiu, capacitate de comunicare, etc)

sa nu aiba antecedente penale-are obligatia de a depune in cadrul Compartimentului Resurse
Umane cazierul judiciar sau va completea Declaratia pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale ,nu este si nu a fost urmarit/a penal sau condamnat/a de faptele prevazute
de legea penala.

abilitati specific manevririi utilajlor din dotarea U.A.T , comuna Vintu de Jos, judetul Alba
cunoaste leislatia in domeniul de activitate

capacitatea de implementare, capacitatea de a rezolva eficent problemele, capacitatea de
asumare a responsabilitatilor, capacitatea de analizd si sinteza, creativitatea si spirit de
initiativd, capacitatea de a planificare si de a actiona strategic, capcacitatera de a gestiona
resursele allocate

capcaitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite

usurinta in comunicarea si explicatii, atitudine active in solutonarea problemelor, capacitatea
de a indeplini activitatile pe are le presuspune realizarea atributiilor

respectarea instructiunilor scrise si verbale

aptitudine din punct de vedere medical i pshilogic conform examinarii perioadice

si aiba urmatoarele insusiri de personalitate : seriozitate / resposabilitate, disciplina,
punctualitate, loialitate, hotarare, adaptabilitate, onestitate, autocontrol, atitudine pozitiva,
rezisenta fizica, sa aiba calitati psihice necesare ( atentie si spirit de observatie, rdbdare, viteza
de reactie, capacitate de orientare in spatiu, rezistenta pshicd, capacitate de comunicare si
coerenta in exprimare, etc.)

V.POZITIA IN ORGANIGRAMA ST RELATIILE ORGANIZATIONALE:

se subordoneaza Viceprimarului comunei.

VLSFERA DE RASPUNDERE SI COMPETENTA

rg

este direct raspunzator de indeplinirea intocmai a atributiilor si prevederilor sarcinilor de
serviciu stabilite in prezenta fisa;

este direct raspunzator de pastrarea bunurilor materiale sau de alta natura pe care le are in
gestiune:

VILATRIBUTII

si raspunda la toate solicitirile venite din partea primarului sau viceprimarului pentru
indeplinirea unor sarcini confrom fisei postului
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primeste zilnic programul de lucru transmis de la primar § viceprimar

urmareste actiunile de gospodarie comunala si infrumusetare a localitatii

urmireste realizarea programului de gospodarie si infrumusefare a localtadii aprobat de
consiliul local, precum si realizarea tuturor lucrarilor pe drumurile publice de interes comunal
participa la curdtenia strizior, la curitenia cailor de acces catre spatiile si cladirile de la sediul
primadriei si a celorlalte locuri publice, urmareste si raspunde de indepartarea zapezii, a ghetii
de pe strizi si trotuare, precum $i a turturilor si preintdmpinarea formarii poleiului si a ghetii,
colectarea si depozitaea rezidurilor menajere si stradale, sortarea si valorificarea resurselor
materiale refolosibiled

participa la repararea si intretinerea strazilor, a drumurilor comunale, podurilor, podetelor,
curitarea si amenajarea

realizeaza activitati si asigurd buna intretinere si gospodarire a serviciului de salubrizare sl a
igienizarii localitétilor

participa la curéfenia si salubrizarea digurilor si a malurilor, a cursurilor de apd, asanarea
terenurilor insalubre si prevenirea poludrii apelor, ingrijirea §i conservarea puturilor sia
bazinului de apa

urmareste executarea din timp a tuturor lucrarilor de curitenie si fertilizare de pe teritoriul
comunei ( a parcurilor, imasurilor ), aflate in administrarea consiliului local in scopul
imbundtatirii continue

raspunde de efectuarea lucrarilor pe partea necarosabild a drumului comunal/judetean,
asigurand fluenta circulatiei, sdparea si amenajarea santurilor si rigolelor

este direct raspunzitor de pastrarea bunurilor materiale sau de altd naturd pe care le are in
gestiune

raspunde si asigurd scurgerea apelor fluviale de pe drumuri, terenuri plublice sau constructii
publice de interes local si terenuri neagricole

amenajeazi, intretine si exploateazi locurile de parcare si afisaj publicitar pe strézi si in alte
locuri publice, in conditiile stabilite prin planuruile de urbanism si studiiile de circulatie
verifica modul de depozitare sau incinerare al deseurilor menajere, industriale si agricole
verifica conditiile de refacere a cadrului natural in zonele de depozitare

adopta masuri obligatorii cu privire la intretinerea si infrumusetarea cladirilor, curtilor si
imprejmuirilor, a spatiilor verzi ( mobilizat solm, plantat, recoltat seminte, udat, cosit, iarba,
taiat gard viu, ect.)

face propuneri conducerii pentru imbunétatirea dotarii, infrumusetarii si utilizarii domeniului
public

instiinteaza cetdfenii comunei cu privirea la efectuarea si intretinere permanenta a lucrarilor de
gospodarire si intretinere in dreptul proprietatii lor precum si a spatiilor verzi

paricipa la efectuarea lucrarilor efectuate pe imasul comunal, intretine curdfenia spatiului
verdw de pe teritoriul comunei ( curafenia in parucri, amenajarea de alei, curdtarea $i
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amenajarea si repararea de strdzi si trotuare, sipparea si amenajarea santurilor si rigolelor,
realizarea de podete)
ia masuri pentru protectia pomilor fructiferi, florilor si arborilor ornamentali din zona
drumurilor de interes local

strange ori de céte ori este nevoie hartiile, crengile, frunzele, etc. De pe spatiul verde
respecti si duce la indelpinire hotérérile Consiliului Local cu privire la gospodarirea localitatii
realizeaza ctivitatiule an conformitate cu proiectul planului de gospodarire , curatenie si
infrumusetare a localitatii

raspunde de buna functionare a obiectivelor si echipamentelor pe care le detine i nu are voie
s instraineze obiecte de inevtar aflate in gestiunea institutiei

nu pardseste locul de munca fard o cerere scrisd care se va face cu aprobarea superiorului
ierarhic in care isi desfagoard activitateta titularul postului, respectiv a viceprimarului, si care
va avea avizul primarului, cerere in care se va specifica exact perioada in care va lipsi din unitat
( ziua si orele ), in caz contrat este direct raspunzator de orice eveniment la care ar putea fi
expus — situatie in care primarul si viceprimarul sunt exonerati de orice raspundere

trebuie sa utilizeze, potrivit instructiunilor de urlizare a substantelor periculoase, instalatiilor,
utilajele, masinile, aparatura §i echipamentelor pe care le are in primire pentru a evita avarierea,
distrugerea sau pierderea lor

raspunde de pastrarea ubneltelor si pregateste materialele caree sunt necesare productiei,
participa la transportul materialelor la locul de munca

este obligat sa cunoasca si sd respecte cu strictete regulile, normale si instructiunile de protectie
a muncii si de prevenire a incendiilor P.S.I si masurile de aplicare a acestora

sa se prezinte la serviciu odihnit si apt de muncéa

duce la indeplinire in colaborare cu conducerea, prevederile 0.G 21/2002 privind gospodarirea
localitatilor urbane si rurale

si execute intocmai dispozutiile conducerii pentru buna desfasurare a serviciului de salubirzare
s anunte de indatd conducerea primariei despre orice defectiune/neregula constatata,
evenimentele deosebite si méasurile luate

s aduca la cunostinta de indatd conducerii accidentele de muncp suferite de propia persoana
sau de alti angajati

si colaboreze cu persoanele cu atributii specifice in domneiuyl securitdtii si sanatatii in munca,
atat timp cét este necasar, pentru realizarea oricarei sarcini sau erinfe impue de autoritatea
componenta pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale

stabileste 5i mentine relatii profesionale cu intreg peronalul institutiei i are o atitudine
politicoasa
raspunde de corectitiudinea si promptitudinea si a documetarelor de serviciu
sd ia primele masuri in caz de incendiu sau calamititi, prin comtactarea serviciului de pompieri
si sefilor ierarhici
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isi insusete si respectd legislatia in vigoare din domeniul administratiei publice locale ( cu
privire la codul de conduita, codul muncii, securitatea si santatatea in munci, etc. ) si legislatia
specificiactivitatii proprii ( colectarea selectivéd a deseurilor in institutiile publice, serviciul de
salubrizare a localititiilor, gospodarire a localitdtilor urbane si rurale, etc.)

pe timpul iernii indeparteaza zapada de pe alei si drumurile comunale

s cunoasci si s respecte prevederile legale cu privire la circulatia pe drumurile publice

sd pastreze actele masinii in conditii corespunzatoare si sa la prezinte la cerere organelor de
control

nu va duce conduce autovehiculul obosit sau sub influenta alcoolului, drogurilor,
medicamentelor care reduc capacitatea de conducere, etc.

atdt la plecare cit si la sosirea din cursd verificd starea tehnica a autovehiculului, inclusiv
anvelopelor

comunica imediat sefului direct telefonic sau prin orice alt mijloc orice eveniment de circulatie
in care este implicat

asigurd intretinerea corespunzatoare a bunurilor mobile si imobile ale institutiein pe care le are
in inventar ca gestionar al acestora

raspunde pernal de integritatea autovehiculului pe care il are in primire

este obligat ca in momentul manipularii utilajelor si poarte echipament de protectie adecvat
pentru evitarea accidentelor de munca

intretine autovehiculul, efectuand la timp reviziile, schimbul de ueli si filtre, gresarca
elementelor ce necesita aceasta optiune

exploatarea vehicului se face in conformitate cu instructiunile prevazute in cartea tehicad a
aestuiad

tine evidenta valabilitatii tututor documentelor si veridicarilor autovehiculului

indeplineste orice alte atributii delegate de primar sau viceprimar, in misura in care nu
presupun o calificare

verificarea functionalitatea de integritatea si intretinerea utilajelor primariei comunei Vintu de
Jos, judetul Alba

angajatul va desfisura activitatea in asa fel incét si nu expund la pericole de accidentare sau
imbolndvire profesionald persoana proprie cit si alti ngajati sau alte personare, care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul activitdtii, in conformitate cu recomandarile
angajatorului, pe linie ierarhica, si cu pregitirea si instituirea in domeniul protectiei muncii
primiti de la responsabiluil cu atributii specifice delegate in acest sens

I11. Obligatiile in domeniul securititii si sinatitii in munea:
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« Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea §i instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atdt propria persoand, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

« in mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor previzute mai sus, lucratorii au urmatoarele
obligatii:

a) si utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

b)s utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, si il inapoieze

sau si il puna la locul destinat pentru pastrare;

¢)sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor, §i sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d)sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor,
precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

e)sid aduca la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

f)sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrétorii desemnati, atat timp cat esie necesar, pentru
a face posibila realizarea oriciror masuri sau cerinfe dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanataii si securitatii lucratorilor;

g)si coopereze, atat timp cdt este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului s se asigure ¢ mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure
si fird riscuri pentru securitate si sdnatate, in domeniu! sdu de activitate;

h)sa isi insugeasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

IX. Obligatiile in domeniul apéririi impotriva incendiilor

Fiecare salariat are, la locul de munca, urmatoarele obligatii principale;

a)sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub
orice forma, de seful serviciului;

b)sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura  §i
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de seful serviciului, dupa caz;
¢)sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalagiilor de
aparare impotriva incendiilor;

d)sa comunice, imediat dupa constatare, conducétorului locului de munca orice incalcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un
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pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de apérare
impotriva incendiilor;

¢)sd coopereze cu salariatii desemnafi de seful de serviciu, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii
masurilor de apdrare impotriva incendiilor;

f)sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu:

g)si furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostin{d, referitoare
la producerea incendiilor.

X .Obligatiile in domeniul protectiei civile

Salariatii au urmitoarele drepturi §i obligafii:

a)sd beneficieze, in mod gratuit de echipament de protectie individuala, de tratament;

b)sid beneficieze de masurile de protectie sociald prevazute prin lege pentru perioadele de
intrerupere a activititii, impuse de situatiile de protectie civila;

¢)sa respecte normele, regulile §i masurile de protectie civild stabilite:

XI. RESPONSABILITATI COMUNE

Respectd programul de lucru si semneaza condica de prezenta la venire si plecare.

»
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Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplina capacitate de munca. Este interzis venirea
la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in socictate in
timpul orelor de munca.

Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura
acestora, orice declaratie publica cu referire la locul de munca fiind interzisd, farad acordul
conducerii. Se va abtine de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii societatii.

Efectueazi controlul medical periodic conform programarii si normelor in vigoare.

Cunoaste si respectd normele de sinitate, securitate si igiend in muncé, normele de prevenire
si stingere a incendiilor si de actiune in caz de urgenta, precum si normele de protectie a
mediului inconjurator.

Cunoaste si respecta R.O.F. si R.L;

Cunoaste i aplici normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau.

Utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare si poarta ecusonul la vedere.

Va raspunde de pistrarea secretului de serviciu precum si de pistrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter personal definute sau la care are acces ca urmare a executdrii
atributiilor de serviciu.

Sesizeaza seful de serviciu asupra oriciror probleme apérute pe parcursul derularii activitaii.
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> Utilizeaza corect dotarile postului fird s isi puna in pericol propria existentd sau a celorlalti
angajati, aduce la cunostinta sefului de serviciu orice defectiune si intrerupe activitatea pand la
remedierea acesteia.

» Cunoaste si participi la indeplinirea politicii §i a obiectivelor calitatii serviciului;

> Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioara, in conformitatea cu legislatia
in vigoare in limita competentelor profesionale.

Sef serviciu,

Am luat la cunostinta si mi-am insugit
sarcinile de serviciu ce-mi revin

Semnatura

Numele si prenumele




