JUDETUL ALBA

PRIMARIA COMUNEI VINTU DE JOS
> Vintu de Jos.str. Lucian Blaga,nr, 47, CUI 4562443
L Tel, 0258739234 Fax: 0258739640

@ resurseachizilii vintudejosuiab.e-adm.ro

FISA POSTULUIL
MUNCITOR CALIFICAT- masinist 1a masini pentru
terasamente( buldoexcavatorist) Nr.1/2022

I. IDENTIFICAREA POSTULUI
Nume si prenume salariat:
Denumirea postului: Masinist la masini pentru terasamente-ifronist-buldoexcavator
Pozitia in COR:834201
Marca:

5. Locul de munci :COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV DESERVIRE §I
GOSPODARIRE COMUNALA

| 6. Nivelul postului : de executie J

PR o

—

II. SFERA RELATIONALA

| Terarhice : - subordonare: Primar, Viceprimar( activitatea super vizatd de citre viceprimar);
- coordonare :.

2. Functionale : - cu personalul din compartimentele din cadrul compartimentului

3. De colaborare : cu personalul din compartimentele , birourile i serviciile Institutiei

4, De reprezentare :

IIL.PREGATIREA SI EXPERIENTA

> disponibilitate privind programul de lucru;
» Fara abateri grave pe linie de circulatie;

» nivelul studiilor si conditiile de ocupare a postului:8 clase /scoald profesionala , posesor al
permisului de conducere categoriile: B;
> acte de studii privind calificarea si autorizarea in executarea profesiei- curs calificare

MASINIST LA MASINI PENTRU TERASAMENTE

» experienta de lucru inclusiv in domeniul lucrarilor de deszapezire;
> Starea de sanatate din punct de vedere fizic si psihic : buna, fara contraindicati pentru conducerea
autovehicule.




JUDETUL ALBA

PRIMARIA COMUNEI VINTU DE JOS
B4 Vintu de Jos.str. Lucian Blaga,nr. 47, CUI 4562443
234 Fax: 0258739640
Zitii vintudejosuiab.e-adm.ro

@

IV.RESPONSABILITATI SI SARCINI
SARCINI:

»  Sicunoasci si si exploateze la parametrii normali utilajul din dotare:

Va cunoaste si va respecta pevederile legale cu privire la circulatia pe drumurile publice:

%  Pastreaza certificatul de inmatriculare, licenta de executie si copia licentei de transport , precum

si actele masinii in conditii corespunzatoare, le prezinti la cerere organelor de control ;

Nu paraseste local de munca decat in cazuri deosebite §i numai cu aprobarea sefului ierathic;

Nu va conduce autovehiculul obosit sau sub influenta alcoolului , drogurilor , medocamentelor,

etc.. care reduc capacitateade conducere ;

Soferul ca respecta cu strictete itinerariul si instructiunile primite de la seful ierarhic :

Se comporti civilizat inrelatiile cu colegii de serviciu , superiorii ierarhici si organele de control;

Soferul va duce la indeplinire orice alte dispozitii primite de la sefii ierarhici:

Pregateste utilajul pentru excavare;

Efectuarea operatiunilor de excavare a straturilor;

Manevrarea rotii cu cupe se face conform normelor specific de incarcare;

intocmeste Rapoartele de lucru pentru timpul in care s-a lucrat cu buldoexcavatorul , si

centralizarea acestora in Fisa de activitati zilnice , in vederea srabilirii consumului de carburant;

S execute lucrari de intretinere si reparatii a echipamentelor, pieselor si subansamblelor si

mijloacelor de transport conform normativelor, precum si orice alte lucrari stabilite prin planul

de activitate al formatiei pe care o deserveste;

> Exploateaza la capacitate utilajul sau mijlocul de transport din dotare respectd incadrarea in
consumurile specifice de carburanti si lubrefianti;

> Asigurd refacerea sau imbunatatirea capacititii de functionare la parametrii corespunzitori a
tuturor echipamentelor si subansamblelor utilajelor i mijloacelor de transport care sunt in
atelierul mecanic pentru revizie sau reparafie;

v

v ¥V

VVYYYVYY

h4

>  Participa alaturi de ceilal{i salariati la actiunile organizate pentru inlaturarea incidentelor si
avariilor precum si la actiunile de apdrare impotriva fenomenelor hidrometeorologice
periculoase;

>

Asigurid mentinerea capacitaii de functionare la parametrii corespunzatori a mijlocului de

transport sau utilajului pe care il are in primire:

>  Sa evite lasarea fara supraveghere in timpul programului de lucru a masinilor si instalatiilor in
functiune;

»  Saasigure si si pastreze curdtenia si ordinea la locul de muncd in cadrul atelierului si in incinta

sediului Serviciului Public de Salubrizare;

Q3 execute intretinerea zilnicd a utilajului. exploatarea sa se faca in conditii corespunzitoare

pentru reducerea cheltuielilor si prelungirea duratei de functionare:

> Sa foloseascd utilajul la capacitate maxima, si reducd consumul de carburanti $i sa se preocupe

de reducerea timpilor de imobilizare in reparatii:

Y
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Nu pariseste locul de munca decit in cazuri deosebite §i numai cu aprobarea sefilor ierarhici:
S comunice imediat sefului ierarhic si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate si o considere pericol pentru securitatea si sandtatea lucrdtorilor
percum si orice deficientd a sistemelor de protectie:

Nu va exploata utilajul, in stare de oboseala sau sub infuenta alcoolului, drogurilor,
medicamentelor care reduc capacitatea de conducere;

Executa lucrdri in conditii de calitate ;

Sa exploateze utilajul sau mijlocul de transport, in conformitate cu normele de S.S.M. i de
circulatie pe drumurile publice precum si a celor privind folosirea echipamentului de protectie si
de lucru si de S.U.:

inlocuieste un salariat cu activitate similara din cadrul Institutiei pe perioada cind acesta este in
C.0., C.M.,, etc, cat si salariatii din cadrul Serviciului pentru Situatii de Urgenté al comunei Vintu
de Jos:

[si insuseste prevederile reglementarilor specifice domeniului de activitate necesare exercitarii
atributiilor postului.

Are constiinta dezvoltarii profesionale permanente.

executa orice alte sarcini repartizate de catre seful ierarhic, dupa caz, pentru realizarea
strategiilor pe termen scurt ale Serviciului Public de salubrizare , in conformitate cu domeniul de
competenta si in limitele respectarii temeiului legal.

Are obligatia respectarii Regulamentelor de Organizare si Functionare ale aparatului de
specialitate a primarului , institutiilor publice de interes local;

Va respecta programul de functionare in conformitate cu atributiile din prezenta fisa a poistului
8:00-16:00.

Decolmatarea santurilor si rigolelor precum i a podetelor de pe raza comunei Vintu de Jos , atét
in intravilanul cat si in extravilanul localitatior;

SPONSABILITATT:
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Responsabilitatile pe linie de P.Muncii-PSI-Protectia Mediului.

Efectueaza constant si corect intretinerea zilnica a autovehiculului;

Transporta materialele cu grija astfel incat sa nu le deterioreze:

Asigura alimentarea ritmica a masinii cu combustibil;

Instiinteaza imediat seful serviciului de defectiunile tehnice care apar la autoturismul pe care il
conduce:

Se ocupa de revizia tehnica periodica;

Refuza plecarea in cursa, cand masina nu corespunde din punct de vedere tehnic;

Isi insuseste si respecta normele de protectic a muncii si masurile de aplicare a acestora:
Raspunde de integritatea autovehiculului pe care il are in primire;

Integritatea autovehiculului , ceea ce presupune efectuarea la timp a reviziilor , schimburilor de
ulei si filtre , gresarea elementelor ce necesitd aceasta operatiune ;
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» Exploatarea autovehiculului in conformitate cu instructiunile prevazute in cartea tehnicd a
acestuia ;

» Tine evidenta valabilitatii uturor documentelor si verificarilor vehiculului :

» Soferul ca raspunde in fata legii pentru pagubele cauzate instrumentelor din vina sa.

SARCINI:

> Prezentarea la serviciu in stare corespunzatoare (odihnit si fara sa fie sub influenta bauturilor
alcoolice)

» Pentru stabilirea duratei de lucru, duratd de 8 ore/zi ,40 ore/saptamana soferul este obligat :
-la plecarea si venirea din cursa sa aplice pe foaia de parcurs ora exacta de plecare repectiv intrare
-sa predea foaia de parcurs in momentul completarii integrale

> Asigura buna functionare si intretinere a autovehicului respectand toate indicatiile si instructiunile
tehnice;

> Participa efectiv pe durata programului de lucru la reparatiile ce se efectueaza in atelier la

autovehiculul pe care il are in primire;

Intretine si foloseste in scopuri utile societatii inventarul de scule si materiale pe care il are in

primire;

5 Plecarea in cursa se va face in urma dispozitiei primite si fara abateri de la traseu;

> Respecta prevederile legale privind poluare mediului inconjurator;

5 Previne si combate cauzele ce duc la poluarea mediului iar in caz de avarie este obligat sa inlature
cauza daca este posibil si sa anunte imediat conducerea serviciului;

% Sa-si desfasoare activitatea in asa fel, incat sanu expuna pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atat propria persoana, cat si pe celelalte persoane participante la procesul de munca;

V.COMPETENTE PERSOANLE

% sa aiba insusiri de personalitate:seriozitate/responsabiIitate, loialitate, hotarare, adaptabilitate,
autocontrol, atitudine pozitiva, sa aiba calitati psihice necesare (spirit de observatie, rabdare,
viteza de reactive, capacitate de orientare in spatiu, capacitate de comunicare, etc)

% sa nu aiba antecedente penale-are obligatia de a depune in cadrul Compartimentului Resurse
Umane cazierul judiciar sau va completea Declaratia pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale ,nu este si nu a fost urmarit/a penal sau condamnat/a de faptele prevazute de legea penala.

VL.POZITIA IN ORGANIGRAMA SI RELATIILE ORGANIZATIONALE:

% se subordoneaza sefului de serviciu.

VILSFERA DE RASPUNDERE SI COMPETENTA

» este direct raspunzator de indeplinirea intocmai a atributiilor si prevederilor sarcinilor de serviciu
stabilite in prezenta fisa;

» este direct raspunzator de pastrarea bunurilor materiale sau de alta natura pe care le are in gestiune;
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VIIL Obligatiile in domeniul securititii si sanatitii in munca:

« Fiecare lucritor trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea gi instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expund la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

« in mod deosebit, in scopul realizdrii obiectivelor prevdzute mai sus, lucratorii au urmatoarele
obligatii:

a) sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

b)sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau

sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

¢)sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor, si si utilizeze corect aceste dispozitive:

d)sa comunice imediat angajatorului gi/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor,
precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

e)sa aducd la cunogtintd conducatorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoand;

f)si coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrétorii desemnati, atat timp cat esie necesar, pentru a
face posibila realizarea oriciror masuri sau cerinfe dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

g)sd coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul gi/sau cu lucratorii desemnati, pentru
a permite angajatorului sd se asigure ca mediul de munc si conditiile de lucru sunt sigure si fard
riscuri pentru securitate gi sdnatate, in domeniu! sdu de activitate;

h)sa isi insugeasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii i sanatagii in munca
si masurile de aplicare a acestora;

IX. Obligatiile in domeniul aparirii impotriva incendiilor

Fiecare salariat are, la locul de munca, urmaétoarele obligatii principale;

a)sa respecte regulile §i masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub
orice forma seful de serviciu, dupd caz:

b)si utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, ~maginile, aparatura si
echipamentele, potrivit instruetiunilor tehnice, precum si celor date de seful de serviciu;

¢)sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
apdrare impotriva incendiilor;
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d)sd comunice, imediat dupa constatare, conducitorului locului de muncd orice incélcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum i orice defectiune sesizata la sistemele i instalatiile de aparare
impotriva incendiilor;

e)sd coopereze cu salariatii desemnati de seful de serviciu, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor. in vederea realizdrii masurilor
de aparare impotriva incendiilor;

f)sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

g)sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare
la producerea incendiilor.

X .Obligatiile in domeniul protectiei civile

Salariatii au urmatoarele drepturi si obligatii:

a)sa beneficieze, in mod gratuit de echipament de protectie individuala, de tratament;

b)si beneficieze de masurile de protectie sociala prevazute prin lege pentru perioadele de intrerupere
a activitatii, impuse de situatiile de protectie civila;

¢)sa respecte normele, regulile si masurile de protectie civila stabilite:

X1L. RESPONSABILITATI COMUNE

Respectd programul de lucru si semneaza condica de prezenta la venire i plecare.

> Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplina capacitate de munca. Este interzis venirea la
serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in societate in timpul
orelor de munca.

> Respecti confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent de natura

acestora, orice declaratie publicd cu referire la locul de muncé fiind interzisd, fard acordul

conducerii. Se va abtine de la orice fapti care ar putea aduce prejudicii serviciului.

Efectueaza controlul medical periodic conform programdrii si normelor in vigoare.

Cunoaste si respectd normele de sanatate, securitate §i igiena in muncd, normele de prevenire si

stingere a incendiilor §i de actiune in caz de urgentd, precum si normele de protectie a mediului

inconjurator.

Cunoagte si respectd R.O.F. si R.IL.;

Cunoaste si aplica normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul siu.

Utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare si poartd ecusonul la vedere.

Va raspunde de pastrarea secretului de serviciu precum si de pastrarea secretului datelor si al

informatiilor cu caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a executarii atributiilor
de serviciu.

> Sesizeaza seful de serviciu asupra oricaror probleme apirute pe parcursul deruldrii activitaii.
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Utilizeazd corect dotirile postului fird s igi puna in pericol propria existen{d sau a celorlalti
angajati, aduce la cunostinta sefului de serviciu orice defectiune si intrerupe activitatea pana la

remedierea acesteia.

Cunoaste si participa la indeplinirea politicii si a obiectivelor calitatii serviciului;
indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitatea cu legislatia
in vigoare in limita competentelor profesionale.

Am luat la cunostintd si mi-am nsusit
sarcinile de serviciu ce-mi revin
Semnatura

Numele si prenumele




