ROMANIA
JUDETUL ALBA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI VINTU DE JOS

HOTARAREA NR. 95
privind aprobarea Raportului asupra activitatii desfasurate de asistentii personali ai
persoanelor cu handicap grav pe semestrul I al anului 2017

Consiliul Local al comunei Vintu de Jos, intrunit in sedinta publica ordinard din
data de 31.08.2017, la sediul Primariei comunei Vintu de Jos;
Luénd in dezbatere:

- Expunerea de motive a Primarului comunei Vintu de Jos, in calitatea sa de initiator;

- Raportul de specialitate al Biroului buget-finante, contabilitate, resurse umane,
strategii, programe, proiecte, achizitii publice, taxe si impozite locale al comunei Vinfu de
Jos, jud. Alba, inregistrat sub nr. 6866/20.07.2017;

- Avizul comisiei de specialitate nr. 1 a Consiliului Local al comunei Vintu de Jos;

in conformitate cu:

- Art. 36, alin. (2), lit. d coroborate cu cele ale alin. (6), lit. a, pct. 2 din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001 republicatd, cu modificdrile si completérile
ulterioare;

- Art. 40, alin. (2) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Art. 29, alin. (1) din H.G nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap ;

In temeiul art. 45, alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE

Art. 1. Se aproba Raportul privind activitatea desfasuratd de asistentii personali ai
persoanelor cu handicap grav pe semestrul I al anului 2017, conform anexei nr.1, parte
integranta din prezenta hotéréare.

Art. 2. Prezenta hotirire poate fi contestatd in conformitate cu prevederile Legii
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 3. Prezenta hotardre se comunicd Institutiei Prefectului judetului Alba,
Primarului comunei Vintu de Jos, Compartimentului stare civila, asistenta sociala si autoritate
tutelara, Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba si Agentiei
Judetene pentru Prestatii Sociale Alba.

Vintu de Jos, 31.08.2017
Contrasemneaza

SECRETAR/
Muntean Claudia/d avinia
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Anexa nr. 1 Ia HCL nr. 95/31.08.2017

RAPORT

Privind activitatea desfasurata de asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav

pe semestrul I al anului 2017

In conformitate cu prevederile art.40,alin.(2) din Legea nr.448/2006 privind

protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,republicata Jmodificata si
completata,Compartimentul de Asistenta Sociala controleaza periodic activitatea asistentilor
personali si prezinta semestrial un raport Consiliului Local.

Potrivit art. 29,alin(1) din H.G.nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap,republicata,modificata si completata,raportul contine cel putin
urmatoarele:

Informatii cu privire la dinamica angajarii asistentilor personali;

Informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului personai pe
perivada concediufui de odihna,in stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de
dezvoltare a centrelor de tip respiro;

[nformatii privind numarul de asistenti personali instruiti;

informatii privind numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

Fata de prevederile legale mai sus mentionate ,va facem cunoscut urmatoarele:
Informatii cu privire la dinamica angajarii asistentilor personali:

La inceputul semestrului I al anului 2017 (ianuarie 2017-iunie 2017),in cadrul
Primariei comunei Vintu de Jos figureaza ca angajati un numar de 29 asistenti
personali ai persoanelor cu handicap grav si 40 de persoane cu handicap grav care
beneficiaza de indemnizatie de insotitor.Opt dintre asistentii personali au in ingrijire
minori si restul de 21 ,adulti.

Pe parcursul semestrului [ al anului 2017 la Primaria comunei Vintu de Jos au
intervenit urmatoarele modificari in randul asistentilor personali:
in luna ianuarie 2017 inceteaza de drept contractual individual de munca al AP Savu
Lavinia loana-expira certificatul de incadrare in grad de handicap al persoanei cu
handicap grav Savu Catalin Olimpiu,care in 25.01.2017 devine major;
incepand cu luna ianuarie 2017 Muntean Safta intra in concediu de sarcina si lauzie si
incepand cu 01.01.2017 I se acorda indemnizatie de insotitor pentru minora Muntean
Elisabeta loana ,tatalui acesteia Muntean lon,pe perioada concediului,pana la data de
08.05.2017,cand Contractul individual de munca al AP Muntean Safta se suspenda
pentru concediu de ingrijire a copilului in varsts de psns la 2 ani si indemnizatia se
acorda tatalui pana la expirarea certificatului de incadrare in grad ,27.06.2017;
incepand cu luna februarie 2017, 15 .02.2017 se incadreaza in munca AP Barbu Maria
pentru persoana cu handicap grav Barbu Ilie;
in data de 21.02.2017 se incadreaza pe postul de asistent personal al persoanei cu
handicap grav Savu Catalin-Olimpiu ,D-na Mitea Zoie;
in data de 29.04.2017 inceteaza de drept contractual individual de munca al AP lanos
Viorica,prin decesul persoanei cu handicap grav,lanos Partenie;
in data de 10.05.2017 se incadreaza pe postul de asistent personal ramas vacant al
persoanei cu handicap grav Dondea Voichita Nicoleta ,d-nul Dondea Eugen,data la
care inceteaza indemnizatia de insotitor aflata in plata pana la aceasta data;




la 13.04.2017 inceteaza de drept contractual individual de munca al AP Manole Oana
datorita faptului ca la aceasta data expira certificatul de incadrare in grad de handicap
al minorei Coca Larisa Mihaela,iar la emitearea noului certificat de incadrare in grad
de handicap al minorei,din luna mai 2017, se incadreaza in munca cu un alt CIM d-na
Manole Oana,incepand cu 01.06.2017.

In cazul indemnizatiilor de insotitor modificarile( cu exceptia celor amintite mai sus),
intervenite pe parcursul semestrului I al anului 2017,au fost urmatoarele:

Iincepand cu luna ianuarie inceteaza indemnizatia de insotitor pentru persoana cu
handicap grav Hategan Maria,aceasta a decedat in [una decembrie 201 6;

In luna ianuarie inceteaza plata indemnizatiei pentru persoana cu handicap grav Ursu
Avram,incetata de drept prin decesul acestuia in luna decembrie 2016;

Incepand cu luna martie 2017 intra in plata indemnizatia de insotitor pentru persoana
cu handicap grav-minora Bulgok Melisa;

Tot cu luna martie se pune in plata indemnizatia de insotitor a persoanei cu handicap
grav Romosan Elena;

In luna aprilie 2017 inceleaza de drept plata indemnizatici de insotitor pentru persoana
cu handicap grav Zdrancu Ana,decedata in luna martie 2017;

Incepand cu 01.05.2017 se pune in plata indemnizatia pentru persoana cu handicap
grav Turc Paraschiva,conform actelor depuse la dosar,iar incepand cu luna iulie 2017
inceteaza plata indemnizatiei ,persoana cu handicap decadand la sfarsitul lunii iunie;
In luna mai 2017 se pune in plata indemnizatia pentru insotitor a persoanei cu
handicap grav Popescu Ana;

In luna mai 2017 se pune in plata indemnizatia pentru insotitor a persoanei cu
handicap grav Sasu Savina;

In luna iunie intra in plata indemnizatia de insotitor pentru persoana cu handicap grav
Marian Elena;

Inceteaza plata indemnizatiei de insotitor pentru persoan cu handicap grav Sincu
Maria,incepand cu luna iunie 2017,prin decesul sus numitei;

Incepand cu luna iunie inceteaza plata indemnizatiei de insotitor pentru persoana cu
handicap grav Lascu Gheorghe,decedat in luna mai 2017.

In semestrul al I-lea al anului 2017 salariile asistentilor personali si indemnizatiile
platite persoanelor cu handicap grav au insumat 663465 lei.

Informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal
pe perioada concediului de odihna,in stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea
de dezvoltare a centrelor de tip respiro:

Conform art. 37.alin(1)lit. c,precum si alin.(3) din Legea nr.
448/2006,republicata asistentul personal are dreptul annual la concediu de odihna iar
angajatorul are obligatia sa asigure persoanei cu handicap grav un inlocuitor al
asistentului personal. In cazul in care nu se poate asigura acest lucru ,persoanei cu
handicap grav | se acorda o indemnizatie echivalenta cu salariul net al asistentului
social cu studii medii sau gazduirea intr-un centru de tip respiro.

Pe teritoriul administrativ al comunei Vintu de Jos nu exista insa un centru de tip
respiro, astfel Primaria comunei Vintu de Jos nu poate asigura inlocuirea asistentului
personal pe perioada concediului de odihna, facandu-se astfel obligata de a plati
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persoanei cu handicap grav o indemnizatie echivalenta cu salariul net ala asistentului
social cu studii medii.

In semestrul al | al anului 2017, 20 asistenti personali si-au efectuat concediul de
odihna,astfel: -in luna ianuaric 2017-d-na lanos Viorica,Hanes Corina
Pompilia,Borza lleana Ghizela,Vlad Lucretia,Avramut Maria,

- In luna Februarie 2017-Pavel Rafila Zamfira Vlad Elena,Grozav
Silvia,Bacila Mihaela Crinela,Paclisan Iuliana,Romcea lleana,

- in luna martie ,d-na Campean Silvia,Bogdanesc Vasilica,Bucur [osif,

- in luna aprilie, d-f Mitea Dorin, d-na Stefan Rafila Simona, Bora Elena,

- in luna iunie 2017,d-na Burz Maria Mihaela si Dragan Maria Adina,
platindu-se persoanelor cu handicap indemnizatia lunara egala cu salariul net al
asistentului social cu studii medii din unitatile bugetare,adica suma de 1065 lei/luna .

Informatii privind numarul de asistenti personali instruiti:

Conform art.27 din Normele Metodologice de aplicare a prevederilor Legii ar.
448/2006  privind  proteclia si  promovarea  drepturilor  persoanclor  cu
handicap”autoritatile publice au obligatia sa asigure gratuit instruirea asistentilor
personali ” tematica fiind stabilita prin Ordinul nr. 319/02.10.2007 privind aprobarea
tematicii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav.Avand in
vedere acest Ordin ,furnizorii de formare profesionala autorizati au obligatia de a
respecta tematica in desfasurarea cursurilor de instruire.

In semestrul al I-lea al anului 2017 asistentii personali nu au fost instruiti,dar au
beneficiat de indrumare si consiliere din partea Secretarului comunei Vintu de Jos si a
Consilierului Principal ,care au in grija personae cu handicap adulte si Consilierul
Superior responsabil cu asistentii personali care au in grija copii cu atributii de
asistenta sociala ,instruirea efectuandu-se in semestrul Il al anului 2016.

Informatii privind numarul de confroale efectuate asupra activitatii
asistentilor personali si problemele sesizate:

Legea nr. 448/2006,republicata,privind protectia si promovarea drepturilor
persoanclor cu handicap ,stipuleaza ca Primaria controleaza activitatile desfasurate de
asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav ,astfel ca in pericada ianuarie-
junie 2017 au fost efectuate un numar de 32 de controale ,25 la insotitori ce au in grija
personae cu handicap adulte si 7 la insotitori ce au in grija copii cu handicap .In urma
acestor controale Consilierul Principal si  Consilierul Superior din cadrul
Compartimentului Asistenta Sociala a intocmit anchete sociale ,in care au fost
evidentiate: climatul familial, reteaua sociala, situatia economica, educatie, conditii de
locuit,nevoile medicale.

In urma verificarilor efectuate de catre Consilierii de specialitate la
doomiciliul persoanclor cu handicap grav s-a constatat ca asistentii personali si-au
indeplinit obligatiile prevazute de contractual individual de munca ,asigurand servicii
de ingrijire socio-medicala dupa cum urmeaza:

Servicii de baza : ajutor pentru igiena corporala,imbracare si dezbracare ,igiena
eliminarilor  ,hranire  si  hidratare,transfer ~ si  mobilizare,deplasare  in
interior,comunicare;

Servicii de suport :ajutor pentru prepararea hranei si livrarea acesteia,efectuarea de
cumparaturi ,activitati de menaj,insotirea in mijloacele de transport L[facilitate



deplasarii in exterior in vederea indeplinirii planului de recuperare elaborat de
comisiile de evaluare, activitati de petrecere a timpului liber.

In perioada aferenta prezentului raport de activitate .nu s-au inregistrat abateri
disciplinare ale asistentilor personali care sa impuna luarea unor masuri de sanctionare
disciplinara conform Codului Muncii.

Vintu de Jos, 31.08.2017

/‘ Contrasemneaza
INTA SECRETAR

PRESEDINTE DE SE
Muntean ClaudigLavinia




