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ROMANIA
JUDETUL ALBA |
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI VINTU DE JOS

HOTARAREA NR. 43

privind aprobarea Organigramei,
al aparatului de specialitate al

Statului de functii, numirului de personal
primarului comunei Vintu de Jos si al

serviciilor si activitdtilor suborddnate Consiliului local al comunei Vinfu de

Jos,

Consiliul Ilocal al comunei Vintu|
de 27 martie 2017;

Luénd in dezbatere: |

pe anul 2017

de Jos, intrunit in sedinta publicd ordinari in data

- Expunerea de motive a primarului comunei Vintu de Jos in calitate de initiator ;

- Raportul de specialitate nr. 23§
Jos.
Avind in vedere prevederile art.

1

36/15.03.2017 al secretarului comunei Vintu de

36, alin. 2, lit. a din Legea administratiei publice

locale nr.215/2001, republicati, cu modificizile si compietarile ulterioare.

- Anexa la O.U.G. nr. 63/2

EOIO pentru modificarea si completarea Legii nr.

273/2006 privind finangele publice lo¢ale, precum $i pentru stabilirca unor misuri

financiare;

- Art. 5 din O.U.G. nr. 2/2017 privind unele misuri fiscal-bugetare, precum
si modificarea §i completarea unor acte nd rmative, '

in temeiul art, 36, alin. 3, lit. bjsi art.115-(1} din Legea administratiei publice
locale nr.215/2001 republicati, cu modificirile si completirile ulterioare, adoptd prezenta

HOTARARE

Art.l. Se aprobid Organigrama,

:Statul de functii si numdrul de personal al

aparatului de specialitate al primarului] comunei Vintu de Jos si al serviciilor si

activititilor subordonate Consiliului local

al comunei Vintu de Jos pe anul 2017, urmand

sd aibd structura previzuti in anexele nrl 1, 2, 3, 4 §i 5- parji integrante ale prezentei

hotarari. ‘
Art.2. Incepand cu data prezentei
Art.3. Prezenta hotirdre poate fi

|

| . ‘e «

, orice dispozitii contrare se abroga.

dontestatd in conformitate cu prevederile Legii

contenciosului administrativ nr, 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.
- Art._4 Prezenta hotiirire se comunicd Institufiei Prefectului, judetului Alba,
primarului comunei Vinfu de Jos, Birouluj |fbuget- finante, contabilitate, resurse umane.

Vintu de Jos, 27.03.2017

* PRESEDINTE DE SEDINTA
A .

Contrasemneazi,
- SECRETAR
Muntean Claudja Lavinia

|




Anexa 1 la HCL nr. 43/27.03.2017

E SPECIALITATE

omunci VINTU DE JOS

ORGANIGRAMA APARATULUI D
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COMUNA VINTU DE JOS ' Anexa nr. 3 la HCL nr. 43/27.03.2017

STAT DE FUNCTII
al aparatului de specialitate al Primaruluj
comunei VINTU DE JOS
Nr.ert. Denumirea functief publice/postului Clasa Grad Treapta Nr.postari
1. Primar
2. Viceprimar . H
3. Secretar al comunei 1
BIROU BUGET-FINANTE, CONTABILITATE, RESURSE, UMANE, STRATEGII,
PROGRAME, PROIECTE, IMPOZITE SI TAXE LOCALE
4. Sef birou -  Consilier | superior j
5. Consilier —vacant I principal 1
6. Referent [ supetior |
7. Casier - contractual M;G contractual 2 1
8. Referent 11 asistent !
9. | Consilier | asistent 1
10. | Consilier (ADL) - vacant [ principal 1
Compartiment Investitii, achizitii publice si servicii publice 1
11. | Consilier [ asistent
Compartiment Audit public intern ]
12. | Auditor ! principal 1
Compartiment Cadastru si fond funciar 7
3. | Consilier I debutant I
14. | Referent I superior 1
15, | Referent- vacant i debutant 1
16. | Consilier I superior ]
[7. | Consilier I asistent : i
18. | Consilier I principal 1
19, | Consilier -vacant I principal i
Compartiment Asistenta sociala,stare civila si autoritate tutelara 2
20 | Consilier I superior 1
21. | Cousilier | pringcipal 1
Compartiment-Urbanism, amenajarea teritoriului si lucrari publice 1
22. | Consilier - vacant ‘ I { asistent ‘ l
Compartiment pentru situatii de urgenta 1
23 Referent- inspector ISU contractual N | M T contractual [ 1A ]
Compartiment Secretariat, relatii cu publicul ' 2
24. | Referent -functionar relatii cu publicul f M;G ’ contractual [ 2 [
Compartiment Administrativ deservire
| 25. | Muncitor calificat (contractual) vacant ! M:G ! contractual l v 1
Total posturi: 25, din care: -persoane cu demnitate publica 2
-in aparatul propriu, din care: 23
-functii publice 19
-personal conrtractual 4

Vintu de Jos, 27.03.2017

PRESEDINTE DE SEDINTA
Alves Dorin Daniel

SECRETAR
Muntean Claudja Lavinia




COMUNA VINTU DE JOS Anexanr. 4 la HCL nr. 43/27.03.2017

STAT DE FUNCTII
al serviciilor si activitatilor subordonate
Consiliului local al comunei Vintu de Jos

1. CULTURA-BIBLIOTECA 1post  studiimedii  referent treapta I
(cap.67 Cultura) .
2, CULTURA
2.1, CAMIN CULTURAL
(cap.67 Cultura)
2.2. ASEZAMANT CULTURAL

-ANSAMBLU VINTANA 2 posturi
tehnic, studii superioare);

I post  studii medii referent treapta 14

I director tehnic{coordonator

_ I coregraf{studii medii, referent treapta 1)
{cap.67 Cultura)

3. SERVICIU PAZA

(cap.54 Alte servicii publice generale)
4. SANATATE
4.1Asistent comunitar 1 post PL
principal

I post M.G. agent de paza treapta 2

asistent medical comunitar

| post PL  asistent medical comunitar debutant

(cap.66 Sanatate)
5. ASISTENTA SOCIALA:
(cap.68 Asistenta sociala)

5.2 Asistenti personali 30 posturi M:G  asistent personal

5.3. Centru after school 3 posturi S=2 posturi
( profesor-institutor debutant 1 post si asistent social practicant),

M;G=1 post (muncitor necalificat 2)
6. TRANSPORT

(cap.84 Transporturi) post MG 1 sofer microbuz transport elevi

1 post M 1 referent-functionar treapta 2(coordonator
fransport si responsabil parc logistic)

7. SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR. local de evidenta al persoanelor (Cap. 54.02.),
2 posturi de personal contractual, studii superioare ;

TOTAL POSTURI : 44, din care 38 posturi fac exceptie de la numarul maxim de posturi
aprobat anual(cap.68 Asistenta, cap.84 Transport-1 sofer microbuz si cap.54 Alie servicii-
serviciul public comunitar, 2 posturi de personal contractual, cap. 66 sanatate 2 posturi), iar 6
sunt incadrate in limita de 31 posturi stabilita prin adresa nr.5267/31.03.2015 a Institutici
prefectului, judetul Alba, limita mentinuta si pentru anul 2017.

' Vintu de Jos, 27.03.2017

PR SECRETAR

Muntean Claudia Lavinia




CONSILIUL LOCAL

Anexa nr. 5 la HCL nr. 43/27.03.2017

Stat nominal de functii

prenume

Vacant-daca este
cazul

Structura/nume si

Demnitar

-

Functia publica

Inalt
function
ar
public

De
conducer
e

De
executie/ni
vel de
salarizare*

Clasa

Gradul Trea

profesic | pta
nal de
salari
zare

Nive | Functia contractualy’

lul
stud
iilor

De
conducere

De
executie

Tre
apt
alg
rad

Niv
elul
stu
diil
or

Obs. g

Josan lon losif

Primar

Barbu Petru loan

Viceprimar

Muntean Claudia
Lavinia

Secretar
comuna
cat. Il

BIROU BUGET-
FINANTE,
CONTABILITATE,
RESURSE UMANE,
STRATEGI,
PROGRAME,
PROIECTE, IMPOZITE
$1 TAXE LOCALE

Groza Valentin
Nicolae

Sef Birou

Superior

Vacant

Consifier

Principal

Vlad Gheorghe

Referent

i

Superior

Steau Maria

00|~ o n

Bacdintan Diana
Roxana

Referent

il

Casier

M:G

Asistent

Nandra Alexandru

Consilier

10.

Vacant

Compartiment

Consilier

Asistent

Principal




3:35.:%2&?.
publice si servicii
publice

11.

Neagu Eugenia
Ana

Consilier

Asistent

Compartiment
Audit Public
Intern

12.

Halalal Lucian

Auditor

Principal

Compartiment
Cadastru si Fond
Funciar

13.

Vacant

Consilier

Debutant

i4.

Tomusca
Gheorghe

Referent

Superior

15.

Vacant

Referent

I

Debutant

16.

Vacant

Consilier

Superior

17.

Dondera Laura
Bianca

Consilier

Asistent

18.

Madéras Florina

Consilier

Principal

19.

Vacant

Consilier

Principal

Compartiment
Asistentd sociali,
Stare Civila si
Autoritate
Tutelara

20.

Senchea [zabela
Ana

Consilier

Superior

21,

Paduraru Camelia

Consilier

Principal

Compartiment
urbanism,
amenajarea

I




teritoriului si
lucrdri publice

22.

Vacant

Consifier

Asistent

Compartiment

. pentru Situatii de

Urgenta

23.

Drigan Gheorghe
Sorin

Referent
inspector

1A

Compartiment
secretariat, relatii
cu publicul

24,

Man Alexandra

Referent

M;G

Compartiment
Administrativ
deservire

;!Nm.

Ciulea loan

Muncitor
calificat

v

Functia

Numdr de posturi

Nr. total de

demnitari

Nr. total de

Inalti functionari publici

Nr. total de

functii publice de conducere

Ocupate

Vacante

Nr. total de

functii publice de executie

Nr. total de

functil contractuale de conducere®*)

Nr. total de

functii contractuale de executie

7

ﬁ
[
_
|
_
!
l
_
_
&
_
_

Nr. total de

posturi din cadrul institutiei/

7




| autoritdtii publice

Nr. Total de functii din institutie

PRESEDINTE DE SEDINTA
Alvps Dorin Daniel

25

Vintu de Jos, 27.03.2017

Contrasemneazi,
SECRETAR
Muntean Claudi

P



