ROMANIA
JUDETUL ALBA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI VINTU DE JOS

HOTARAREA NR. 119
privind modificarea Organigramei si Statului de functii al serviciiilor si
activitatilor subordonate Consiliului local Vintu de Jos, pe anul 2017, prin
infiintarea a 10 posturi de asistenti personali

Consiliul local al comunei Vintu de Jos, intrunit in sedintd publicd ordinard in
data de 31octombrie 2017;

Luénd in dezbatere:

- Expunerea de motive a primarului comunei Vintu de Jos in calitate de initiator;

- Raportul de specialitate nr. 9926/18.10.2017 al Biroului buget- finante,
contabilitate, taxe si impozite locale, achizitii publice si resurse umane;

- Avizul comisiilor de specialitate nr. 1 si 3 ale Consiliului local Vintu de Jos;

Avand in vedere:

-art. 36, alin. 2, lit. a din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

-art. 40, art. 42, alin.4 si art.44, lit. a din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap cu modificarile si completarile ulterioare;

-HG nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap cu modificarile si completarile ulterioare;

-art. 6, alin. 2 din HG nr. 427/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind conditiile de incadrare,drepturile si obligatiile asistentului personal al persoanei cu
handicap, cu modificarile si completarile ulterioare.

In temeiul art. 36, alin. 3, lit. b, art. 45, alin. 1 si art.115-(1) din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001 republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare,

HOTARASTE

Art.1 Se aprobi infiintarea unui numir de 10 posturi de asistenti personali ai
persoanelor cu handicap grav, Organigrama si Statul de functii al serviciilor si
activititilor subordonate Consiliului Local Vinfu de Jos modificAndu-se in mod
corespunzator, conform anexelor nr. 1 si 2, pérti integrante din prezenta hotéréare.

Art.2 Prezenta hotdrire poate fi contestatd in conformitate cu prevederile Legii
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 3 Prezenta hotdrdre se comunicd Institutiei Prefectului, judetului Alba,
primarului comunei Vintu de Jos, Biroului buget-finante, contabilitate impozite si taxe
locale, achizitii publice resurse umane.

Vintu de Jos, 31.10.2017

Contrasemneaza
SECRETAR
Muntean Claudigd Lavinia
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COMUNA VINTU DE JOS Anexanr. 2 la HCL nr. 119/31.10.2017

STAT DE FUNCTII
al serviciilor si activitatilor subordonate
Consiliului local al comunei Vintu de Jos

1. CULTURA-BIBLIOTECA 1 post referent treapta I
(cap.67 Cultura)
2. CULTURA
2.1. CAMIN CULTURAL 1 post  referent treapta A
1 post  referent treapta [ (vacant)
(cap.67 Cultura)
2.2. ASEZAMANT CULTURAL
-ANSAMBLU VINTANA 1 post  referent (coordonator tehnic) grad I
1 post  referent (coregraf) treapta 1
(cap.67 Cultura)
3. SERVICIU PAZA 1 post  paznic M:G
(cap.54 Alte servicii publice generale)
4. SANATATE
4.1 Asistent comunitar 1 post asistent medical comunitar principal
1 post asistent medical comunitar debutant
(cap.66 Sanatate)

5. ASISTENTA SOCTALA:
(cap.68 Asistenta sociala)
5.2 Asistenti personali 40 posturi M ;G
5.3. Centru after school
1 post Institutor (animator socio-educativ) S
1 post asistent social practicant S
11

1 post muncitor necalificat
6. TRANSPORT

(cap.84 Transporturi) 1 post sofer (microbuz transport elevi) M :G
1 post referent (coordonator transport si responsabil parc logistic) Treapta 11

TOTAL POSTURI : 53, din care 38 posturi fac exceptie de la numarul maxim de posturi aprobat
anual (cap.68 Asistenta, cap.84 Transport-1 sofer microbuz, cap. 66 sanatate 2 posturi, Ansamblu
Vintana — 2 posturi, Centru After-School-3 posturi), iar 5 sunt incadrate in limita de 31 posturi
aprobate pentru anul 2017.

Contrasemneazz‘g/
PRESEDINTE DE SEDINTA SECRET

Josan Petru Cilin Muntean Claudia/Lavinia
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