JUDETUL ALBA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI VINTU DE JOS
B4 Vintu de Jos,str. Lucian Blaga,nr. 47, CUI 4562443
C Tel. 0258739234 Fax: 0258739640
@ primaria.vint{@yahoo.com

HOTARAREA NR. 74
Privind modificarea Organigramei §i a Statului de functii
al Primériei comunei Vinfu de Jos

Consiliul Local al comunei Vintu de Jos, Intrunit in sedintd publici ordinari in data de
11.09.2019;

Luénd 1n dezbatere:

- Hotéirirea de Consiliu local nr. 81 din 31.10.2018 privind modificarea organigramei st
statului de functii al aparatului de specialitate al primarului comunei Vinfu de Jossi al serviciilor
si activititilor subordinate Consiliului local al comunei Vintu de Jos;

- Referatul de aprobare la proiectul de hotdrdre privind modificarea organigramei si
statului de functii al comunei Vintu de Jos, initiat de primarul comunei Vintu de Jos, cu nr.
7569/A/22.08.2019;

- Raportul de specialitate al Biroului Buget Finante ,Contabilitate, Resurse umane,
Programe, Proiecte, Strategii,Impozite si taxe locale, cu nr. 7571/A/22.08.2019;

- Adresa de Tnaintare documente Proiect privind modificarea organigramei i statului de
functii al comunei Vintu de Jos,inaintatd Biroului Buget Finante ,Contabilitate, Resurse umane,
Programe, Proiecte, Strategii,lmpozite si taxe locale de cétre Secretarul comunei Vintu de Jos,cu
nr. 7570/A/22.08.2019,

Avénd in vedere prevederile:

- art. 242, art. 369,lit.b) si art.370,alin (1),(2),(3),(4) si (5), art. 383, art. 384, art. 385, art.
386 si art. 387, art.392, alin. (1) si (3), art. 404, art. 405, art. 406, art. 407, art. 408 st art. 409, art.
610 si art 611, art.612, alin. (1), art.3, alin. (1) din Anexa nr.1, art. 129, alin. (1), (2), lit. a) si
alin, (3), lit. ¢) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul
administrativ, -

In temeiul art. 139, alin. (1) din Ordonanta de Urgentd Nr. 57/2019 din 3 iulie 2019
privind Codul administrativ:

HOTARASTE

Art.1. Se aprobd structura organizatoricd in sensul stabilirii functiei publice specifice de
secretar general al comunei Vintu de Jos, prin transformarea functiei publice generale de Secretar
al comunei Vintu de Jos.

Art.2. Se reorganizeazi Biroul Buget Finante, Contabilitate, Resurse umane, Strategii,
Programe, Proiecte, Impozite si taxe locale, dupi cum urmeazi :

(1) Se redenumeste- in Birou Resurse-umane,Investitii,Achizitii publice §i servicii
publice, Strategii, Programe, Proiecte, Impozite si taxe locale, avand in componenti 6
funetii publice de executie si un personal contractual, conform anexei nr.1,3 si 5,
parte integrantd din prezenta Hot&rére.
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(2) Activitatea privitoare la buget, finante, contabilitate se va regisi intr-un compartiment
distinet, creat in directa subordine a Primarului comunei Vintu de Jos, compartiment
denumit in continuare Compartiment Buget-Finante,Contabilitate si va avea in
componentd o functie publicd de executie de Consilier I, grad profesional Superior,
conform anexelor 1, 3 si 5.

(3) Se desfiinfeazd Compartimentul Investitii, Achizitii publice si Servicii publice, iar
activitatea aferentd se va regiisi in cadrul Birou Resurse-umane, Investitii, Achizitii
publice si servicii publice, Strategii, Programe, Proiecte, Impozite $i taxe locale

(4) Se infiinteazd Compartimentul pentru monitorizarea procedurilor administrative in
subordinea Sefului Birou Resurse-umane, Investitii, Achizitii publice si servici
publice, Strategii,Programe,Proiecte,Impozite si taxe locale, in conformitate cu art.3,
alin(1) din Anexa nr.1 la QUG 57/2019 privind Codul Administrativ.

Art.3. Se schimbi denumirea functiei publice de executie de Consilier, Tn Consilier
achizitii publice aflatd in cadrul Biroului Resurse-umane, Investitii, Achizitii publice si servicii
publice, Strategii, Programe, Proiecte, Impozite si taxe locale.

Art.4. Se transformi postul contractual de Referent 1A, in functie publicd de cxecutic de
Referent ITI Superior in cadrul Biroului Resurse-umane, Investitii, Achizitii publice §i servicii
publice, Strategii, Programe, Proiecte, Impozite si taxe locale.

Art.S. (1) Se desfiinteazi functia publicd de executie de Referent III Superior din cadrul
Compartimentului Cadastru,fond-funciar, pozitia nr. 15 din Anexa nr. 3 la Hot#rdrea de Consiliu
Local nr. 81/31.10.2018; _

(2). Se infiinteazi postul contractual de Referent IA in cadrul Compartimentului pentru
monitorizarea procedurilor administrative.

Art. 6. Se aprobi actualizarea Organigramei si Statului de functii al Primériei comunei
Vintu de Jos, conform art.1-5 si anexelor 1.2.3.4 51 5, parte integrantd a prezentei Hot#réari.

Art.7. Prezenta hotiirdre se comunici: - Institutiei Prefectului judetul Alba

- Primarului comunei Vintu de Jos
- Agentiei Nationale a Functionarilor Publici Bucuresti 7
- Biroului Biroului Resurse-umane, Investitii, Achizitii publice si servicii publice,

Strategii,Programe,Proiecte,Impozite si taxe locale.

Art. 8. (1) Impotriva prezentei hotéréri, persoana care se considerd vatdmata intr-un drept
al sdu sau intr-un interes legitim poate formula pldngere prealabild la Consiliul local al comunei
Vintu de Jos 1n termen de 30 de zile de la data comunicarii.

(2) Prezenta hotirire poate fi contestatii la Sectia de contencios administrativ a
Tribunalului Alba in termen de 6 luni de la data comunic#rii rispunsului la pldngerea prealabild,
conform Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare.
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JUDETUL ALBA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI VINTU DE JOS
Vintu de Jos,str. Lucian Blaga,nr. 47, CUI 4562443
 Tel 0258739234 Fax: 0258739640
@ primaria.vint{@yahoo.com

Art. 9. Prezenta hotiirAre a fost adoptatd cu un numir de 1% voturi ,,pentru”, valabil
exprimate, din numéirul total de 15 consilieri locali In functie, fiind respectate conditiile
previizute de lege pentru adoptarea prezentei hotéirdri, respectiv majoritate simpla.

Vintu de Jos, 11.09.2019

Contrasemneaza pepiruo legalitate,

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRET
Alves Ionela Cosmina Muntean Claudija Lavinia
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ORGANIGRAMA

Aparatuiui de specialitate al Primarului comunei Vintu de Jos

de Consiliu local nr. 74/11.09.2019
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COMUNA VINTU DE JOS Anexa nr. 3 la Hotérédrea de Consiliu local nr. 74/11.09.2019
STATUL DE FUNCTII
al aparatului de specialitate al Primarului
comunei VINTU DE JOS
Nr.ert. Deawmirea functiei publice/postului Clasa Grad Treapta Nr.posturi
1. | Primar 1
2. | Viceprimar 1
3. Secretar general
BIROU RESURSE UMANE, INVESTITII, ACHIZITII PUBLICE SI SERVICII PUBLICE,
STRATEGII, PROGRAME, PROIECTE, IMPOZITE SI TAXE LOCALE
4, Sef birou - Consilier I superior 1
5. Consilier achizifii publice | asistent 1
6. | Referent I superior 1
7. | Consilier S contractual I 1
8 | Referent il asistent 1
9. Consilier I asistent 1
10. | Consilier I asistent 1
11. | Referent Il superior 1
Compartiment pentru monitorizarea procedurilor
administrative
12. | Referent M Contractual 1A 1
Compartiment buget-finante, contabilitate
13. | Consilier I superior 1
Compartiment Audit public intern
14. | Auditor I principal 1
Compartiment Cadastru si fond funciar
15. | Consilier 1 debutant 1
16. | Referent a1 debutant 1
17. | Consilier 1 superior 1
18. | Consilier 1 asistent i
19. | Consilier 1 superior 1
20. | Consilier 1 principal 1
Compartiment Asistenta sociala,stare civila si autorifate futelara
21. | Consilier I superior 1
22, | Consilier I superior 1
Compartiment-Urbanism, amenajarea teritoriului si lucrari publice
23. | Consilier | T | asistent 1
Compartiment Secretariat, relatii cu publical
24. | Referent -functionar relatii cu publicul | M;G | condractual I 1
Compartiment Administrativ deservire
25. | Muncitor calificat | M:G | contractual v 1
Total posturi: 25, din care: -persoane cu demnitate publica 2
-in aparatul propriu, din care: 23
~functii publice 19
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COMUNA VINTU DE JOS Anexa nr. 4 la Hotirdrea de Consiliu local nr. 74/11.09.2019

STAT DE FUNCTI
al serviciilor si activitatilor subordonate
Consiliului local a2l comunei Vintu de Jos

1. CULTURA-BIBLIOTECA 1 post  referent treapta II (vacant)
(cap.67 Cultura)
2, CULTURA
2.1. CAMIN CULTURAL 1 post referent treapta IA

1post referent treapta II
2.2. Centru after school
(cap.67 Cultura)
2.3. ASEZAMANT CULTURAL
-ANSAMBLU VINTANA
(cap.67 Cultura)

3. SERVICIU PAZA 1 post paznic
(cap.54 Alte servicii publice generale)

4. SANATATE
4.1 Asistent comunitar 1 post asistent medical comunitar principal
1 post asistent medical comunitar debutant
(cap.66 Sanatate)
5. ASISTENTA SOCIALA:
(cap.68 Asistenta sociala)
5.2 Asistenti personali 48 posturi

6. TRANSPORT

(cap.84 Transporturi) 1 post sofer (microbuz transport elevi)

1 post referent {coordonator transport si responsabil parc logistic) Treapta II

7. SERVICTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA

1 post referent { Sef SVSU ) ;

1 post sofer (perioadd determinatd);

1 post sofer (perioadid determinati);

1 post servant (perioadad determinatf);

1 post servant (pericadi determinati);

1 post servant (perioadi determinati);

TOTAL POSTURI : 54, din care 48 posturi fac exceptie de la numarul maxim de posturi aprobat
anual (cap.84 Transport-1 sofer microbuz, cap. 66 sanatate 2 posturi, cap. 68, Asistentii personali,
Serviciul SVSU- 2 soferi si 3 servanti), iar 6 sunt incadrate in limita de 31 posturidprobate pentru

anul 2019.

Contrasemneazi pentru legalitate,
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