JUDETUL ALBA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI VINTU DE JOS
B< Vintu de Jos,str. Lucian Blaga,nr. 47, CUI 4562443
C Tel. 0258739234 Fax: 0258739640
@ primaria.vint@yahoo.com

HOTARAREA nr.63

privind infiintarea Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd Categoria V2-aliniere la
prevederile OMAI 75/2019

Consiliul Local al comunei Vintu de Jos,Intrunit in sedintd ordinard in data de 25.07.2019;

Luénd in dezbatere:
- HCL nr.89 din 29.11.2018 privind modificarea si completarea anexelor nr. 1,251 3 la
Hotérdrea de Consiliu nr. 114/21.11.2005 privind infiintarea Serviciului Voluntar pentru Situatii
de Urgenta la nivelul comunei Vintu de Jos;
- HCL nr.90 privind desemnarea domnului Drigan Gheorghe Sorin pe functia de $ef Serviciu
Voluntar pentru Situatii de Urgentd al comunei Vintu de Jos,cu avizul Inspectoratului pentru
Situatii de Urgentd al judetului Alba;
- Referatul de aprobare la proiectul de hotirére privind infiintarea serviciului voluntar pentru
situatii de urgentd la nivelul comunei Vintu de Jos,initiat de primarul comunei Vinfu de Jos, u
nr.6760/A/24.07.2019;
- Raportul de specialitate al Sefului Serviciu Voluntar pentru Situatii de Urgenta
nr.6761/A/24.07.2019;
Avind in vedere prevederile:

- art. 13 lit. d si e si art. 14 lit. b si din Legea 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor;

- art. 6 lit. ¢ din Ordinul nr. 163 din 28 februarie 2007pentru aprobarea Normelor generale de
aparare impotriva incendiilor;
- art. 1 din anexa la OMALI 75/2019 pentru aprobarea Criteriilor de performanti privind
constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare i a serviciilor private pentru situatii de
urgenia ;
- art.3 din OMAI 75/2019 pentru aprobarea Criteriilor de performants privind constituirea,
incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgentd ;
- art. 10 lit. b din Legea 481/2004 privind protectia civila, cu modificérile i completirile
ulterioare;
- art, 5 alin. 1 din OG 88/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice
comunitare pentru situatii de urgent cu modificarile ulterioare, coroborate cu dispozitiile
Ordonantei de Urgentd Nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ;
-art. 129,alin(1),(2),1it. d) si alin(7),lit.h) din Ordonanta de Urgenti Nr. 57/2019 din 3 iulie 2019
privind Codul administrative,

In temeiul art. 139,alin(1) din Ordonanta de Urgentd Nr. 57/2019 din 3 julie 2019 privind
Codul administrativ:
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JUDETUL ALBA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI VINTU DE JOS
B< Vintu de Jos,str. Lucian Blaga,nr. 47, CUI 4562443
C Tel. 0258739234 Fax; 0258739640
(@ primaria.vint@yahoo.com

HOTARASTE

Art.1. Se aprobd infiintarea serviciului voluntar pentru situatii de urgenta categoria V2
— aliniere la prevederile OMAI 75/2019, aflat in subordinea Consiliului Local al comunei Vintu
de Jos, judetul Alba.

Art. 2. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al serviciului
voluntar,conform anexei nr. 1,parte integranta a prezentei Hotarari.

Art. 3. Se aproba organigrama serviciului voluntar gi tabelul nominal cu personalul din
serviciu, conform anexelor nr.2 si 3,parte integranta a prezentei Hotarari.

Art. 4. Se aproba tabelul cu tehnica de interventie din dotare si echipamentele de
protectie, conform anexelor nr. 4 si 5,parte integranta a prezentei Hotarari

Art. 5 Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotaréri se incredinteazd primarul comunei
Vintu de Jos prin seful SVSU.

Art. 6. Prezenta Hotarare poate fi contestata in conformitate cu prevederile Legii

contenciosului administrativ nr. 554/2004,cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 7. Prezenta hotarare se comunica:
- Institutiei Prefectului judetul Alba
- Primarului comunei Vintu de Jos
- ISU Unirea al jud. Alba.
Art. 8. Prezenta hotirire a fost adoptatd cu un numdir de 15 voturi ,,pentru”, valabil

exprimate, din numarul total de 15 consilieri locali in functie, fiind respectate conditiile
prevazute de lege pentru adoptarea prezentei hotérari, respectiv majoritate simpla.

Vintu de Jos, 25.07.2019

PRESEDINTE DE SEDINT
Alves Tonela Cosminaq
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Anexa nr. 1 la HCL Nr. 63/25.07.2019

REGULAMENTUL
de organizare si functionare a Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta al
COMUNEI] VINTU DE JOS

CAPITOLUL I-DISPOZITH GENERALE

Art. 1 - Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentd - denumit In continuare Serviciul
Voluntar, este structura specializatd, alta decdt cea apartindnd serviciilor de urgentd profesioniste,
incadrat cu personal angajat si voluntar, Tn scopul ap#r#rii vietii, avutului public §i privat, impotriva
incendiilor si a altor dezastre in sectorul de competeni# al orasului, cu avizul Inspectoratului pentru
Situatii de Urgenta ,,JUNIREA™ al judetului Alba;

Art. 2 — Serviciul Voluntar se constituie in subordinea Consiliului Local al COMUNEI Vintu
de Jos

Art, 3 — Structura Serviciului voluntar va fi dimensionatd in functie de principalele tipuri de
riscuri generatoare de situatii de urgent, grupate in functie de natura lor, conform HG 557/2016;

Art. 4 — Sectorul de competentd al Serviciului Voluntar pentru Situafii de Urgentd al
COMUNEI Vintu de Jos este unitatea administrativ-teritoriald a COMUNEIL

Art. 5 Autospeciala existentd Tn dotare va fi deservitd de corducitorii auto si servantii
incadrati la program de 8 ore si apoi permanenti de la domicilinu prin rotatie, cu obligatia
prezentirii in cel mult 5 minute la remiza.

CAPITOLUL II - ORGANIZAREA SI ATRIBUTIILE
SERVICIULUI VOLUNTAR

A). Conducerea si structura organizatorici

Art. 5 — Serviciul Voluntar este condus de cétre seful serviciului, profesionist in domeniu;

Art. 6 — Structura organizatorici este prezentatd in Anexa nr. 2 . Incadrarea voluntarilor pe
functii se va face prin contract de voluntariat, acestia trebuind sa corespundi criteriilor elaborate de
Inspectoratul General pentru Situatii de Urgentd ;.

Art. 7 — Pentru indeplinirea atributiilor ce-i revin, Serviciul voluntar colaboreazi cu alte
servicii voluntare, cu autorititile administratiei publice, cu alte institutii §i organisme care au atributii
privind apdrarea ordinii publice, prevenirea situatiilor de urgenta, apérarea viefii si integrititii fizice a
persoanelor, a avutului public si privat, precum si de protectie a mediului

B). Relatiile dintre structurile Serviciului voluntar

Bl). Relatii ierarhice

Art. 8 — Seful Serviciului voluntar se subordoneazi Consiliului local si pe linie de interventii
Primarului in calitate de pregedinte al Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta;

Art. 9 — Seful Serviciului voluntar are in subordine directd intregul personal din componenta
serviciului

B2) — Relatii functionale




Art. 10 — Seful Serviciului voluntar colaboreazi cu celelalte servicii si compartimente din

cadrul Primériei;

Art. 11 — Seful Serviciului voluntar coopereazd cu celelalte structuri ale Ministerului
Afacerilor Interne, precum si cu Comitetul Local pentru Situatii de Urgentd in scopul indeplinirii
atributiilor specifice;

Art. 12 — Seful Serviciului voluntar colaboreazid cu asociatii profesionale §i organizatii
neguvernamentale, In baza unor protocoale, pentru limitarea si nldturarea situafiilor de urgent.

C). Atributiile Serviciului voluntar

Art. 13 - Desfigoara activitdti de informare i instruire privind cunoagterea i
respectarea regulilor si misurilor de aparare Impotriva efectelor situatiilor de urgenta:

(@]
(@]

o]

executarea programului de pregitire de specialitate a voluntarilor;

cunoasterea incalcirilor frecvente ale normelor de prevenire si stingere a incendiilor
si a cauzelor de incendiu;

sprijind conducitorii institutiilor apartinind primariei pentru instruirea persoanelor
care executd lucrdri cu pericol de incendiu;

popularizeaza prin instructaje, cét i pe timpul executdrii controalelor de prevenire,
actele normative care reglementeazd activitatea de management a situatiilor de
urgentd, cauzele si imprejurdrile care duc la izbucnirea incendiilor §i consecintele
producerii unor incendii sau explozii;

Art. 14 - Verificd modul de aplicare a normelor, reglementérilor tehnice, dispozitiilor,
instructiunilor i maésurilor de prevenire, care constd In:

o}
o}

o

Art. 15

efectuarea de controale asupra modului in care se aplica normele de prevenire;
personalul servicinlui face propuneri pentru inlaturarea constatirilor i urméreste
rezolvarea operativa a acestora;

stabilirea de restrictii ori interzicerea utilizdirii focului deschis si efectudrii unor
lucrdri cu pericol de incendiu in locuri cu substante inflamabile, pentru a preveni
producerea de incendii;

asigurd supravegherea cu personal si mijloace technice de specialitate adecvate
locurile in care se executd diverse lucrari cu grad ridicat de periculozitate;

sprijind conducitorii institutiilor subordonate primériei pentru realizarea activitatii
de prevenire;

sprijind pe conducétorii locurilor de muncé la organizarea interventiei in situatii de
urgenti;

actioneazd prin mijloace legale pentru finldturarea imediatd a oricdrui pericol,
constatat pe timpul controlului de prevenire sau adus la cunostinti de alte persoane;
informeazd conducerea primiriei, personalul inspectiei de prevenire din cadrul
Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd Judefean Alba, asupra incélcarilor
normele de prevenire si starea de pericol, ficénd propuneri menite si inlature
pericolul;

—~ Asigurd interventie pentru salvarea, acordarea primului ajutor si protectia

persoanelor, a animalelor si a bunurilor periclitate de situatiile de urgenta:

C

©

o]

participa la actiuni de alimentare cu apé in caz de deteriorare a retelei si a surselor
de alimentare cu apé;
evacuarea apei din subsoluri, canale tehnologice si alte locuri inundate;

mentine in stare de functionare mijloacele tehnice de refulare si absorbfie a apei.

in acest scop trebuie si cunoascd planurile cladirilor gi ale instalaiilor tehnologice
de pe raza comunei. De asemenea vor fi insusite cunostiniele minime necesare
despre instalatiile de alimentare cu energie electrica, gaze, apé si canalizare;
stabileste ipoteze de actiune pentru stingerea incendiilor, in situatia in care datoritd
diferitelor situatii sunt afectate retelele de ap# folosite pentru stingerea incendiilor ;



o participd la salvarea persoanelor de sub d&rdmaturi si la deblocarea céilor de acces,
in vederea asigurdrii deplas#irii mijloacelor tehnice pentru interventii, In situatii de
urgenta;

D) Atributiile Compartimentului prevenire

Formele prin care se executa activitatile de prevenire sunt : controlul, asistenta tehnicé
de specialitate, verificarea si informarea preventivi a populatiei.

Atributiile Compartimentului prevenire sunt :

a)desfasoara controale de prevenire la gospodarii si institutii din subordinea consiliului local;

b) verificarea si organizarea activitatii privind depistarea pericolelor potential generatoare de
riscuri pe timpul exploatarii constructiilor, instalatiilor si amenajarilor ;

¢) coordonarea si controlul realizarii pregatirii si instruirii specifice a populatiei si a
salariatilor, a modului de insusire de catre acestia a regulilor si masurilor specifice, precum si a
comportamentului pe timpul manifestarii unei situatii de urgenta;
d) instiintarea factorilor responsabili in managementul riscului despre ex1stenta dimensiunea si
consecintele riscului identificat in domeniul respectiv;
¢) informarea si educarea preventiva a populatiei;

f) solutionarea petitiilor si sesizarilor in domeniul specific , impreuna cu specialisti ai 1.5.U.J.

Alba;
g) informarea populatiei privind pericolele potentiale de risc, inclusiv in locuinte si gospodarii si
modul de comportare in situatii de urgenta.

E) Atributiile formatiei de interventie

Atributiile specifice echipelor specializate

Art. 16 - Echipa avertizare, alarmare, cautare, deblocare, salvare, evacuare are
urmiétoarele atributii:

a) efectueazd cercetarea terestrdi prin observare directd, datele obtinute fiind folosite la
evaluarea situatiei operative, care trebuie sé clarifice :

- impactul dezastrului asupra comunei ;

- nevoile si priorititile misurilor urgente de interventie ;

- resursele disponibile ;

- disponibilitatile de a facilita reabilitarea si dezvoltarea pe termen lung.

b) studiazi si cunoaste caracteristicile constructiilor, spatiilor de adépostire, refelelor de
gospodérie comunald, ciilor de comunicatie, precum si méasurile de interventie in cazul afectérii lor ;

¢) participd la suprainilfarea si consolidarea digurilor si a malurilor, In funcfie de cotele
maxime prognozate.

d) asigurd participarea fortelor de interventie alcatuite din localnici, la actiunile operative
desfasurate de specialistii S.G.A.

€) asigurd preluarea operativd a deciziilor, dispozitiilor si ordinelor primite de la Centrul
Operativ al C.LLS.U. si transmiterea oportund a acestora cdtre Seful S.V.S.U. ( seful formatiei de
interventie si echipele specializate de interventie ) ;

f) sa realizeze, exploateze si sa mentina in stare de functionare sistemele de transmisiuni si
alarmare, in scopul instiintarii si alarmarii populatiei.

g) folosesc toate mijloacele existente, pentru avertizarea cu prioritate a populatiei, obiectivelor
si operatorilor economici aflate in zonele de risc ;

k) asigurd actionarea la timp a sistemelor de alarmare ;

i) cunoaste posibilititile sistemului de telecomumca‘;u teritorial si solicitd folosirea acestuia
pentru nevoile serviciului ;

j) participa la exercitiile de cooperare, informare §i alarmare, pe frecventele de cooperare in
situatiile de urgenta ;



k) participa la realizareamisurilor de asigurare a actiunilor de evacuare, stabilite din timp de
normalitate, in Planul de evacuare in situatii de urgenti al comunei Vintu de Jos

I) executarea recunoasterii ciilor de comunicatii §i a raioanelor in care se va executa evacuarea,
pe diferite variante de transport (auto, pe caile ferate, etc.) ;

m) organizeazi evacuarea populatiei i bunurilor materiale pe esaloane si indicative, coloane,
convoaie si mijloace de transport ;

n) recunocaste si amenajazi punctele de adunare, imbarcare, debarcare, primire si repartitie i
intocmeste si actualizeazd documentele specifice ;

o) cunoaste logistica actiunilor de evacuare care se asigura de citre institufiile publice si agenti
economici din zona de competentd ;

p) supravegheazii aprovizionarea personalului care se evacueaza, cu produse alimentare si
industriale de prim& necesitate;

q) studiazi si cunoaste caracteristicile constructiilor de locuine si a utilitafilor publice si face
scenarii in vederea cunoasterii amplorii efectelor unui cutremur, atac aerian sau accident, care pot duce
la avarierea sau distrugerea acestora ;

r) localizarea si limitarea avariilor la retelele de utilitate publica care prezinta pericol
pentru personalul de interventie sau cel afectat,

s) crearea cailor de acces spre obiectivele de interventie si pentru evacuarea ranitilor si a sinistratilor;
s) evacuarea apelor ce prezinta pericol pentru personalul de interventie si pentru cei surprinsi in
sectorul de interventie.

f) amenajazi ciile de acces spre obiectivele de interventie si pentru evacuarea ranitilor
si a sinistratilor ;

f) executarea lucririlor de sprijinire sau dirdmare a elementelor de constructii ce prezintd
pericol si inlaturarea molozului ;

w) salvarea rinitilor si a celor surprinsi si blocati in addposturi, in cladiri avariate, distruse gi
sub dérmituri;

v) evacuarea victimelor din cladirile usor avariate ciitre o zond sigura.

Art. 17 — Grupa de interventie are urmitoareleatributii :

-executd actiuni de interventie pentru limitarea §i inlaturarea situatiilor de urgentd cu
autospecialele §i utilajele mobile, sau mijloacele de interventie din dotare;

-executi recunoasteri pe raza unititii administrativ -teritoriale cu accent pe sursele de
alimentare cu apa, posibilitatea accesului de interventie;

-verifica existenta planurilor de interventie la obiectivele si institutiile din subordinea
consiliului local, precum si conditiile ca acesteasa fie operationale in orice moment.

Toate echipele vor executa pe lingid activititile specificate mai sus, in functie de situatia
concretii din comuna si alte activititi, functie de natura evenimentelor constatate, de amploarea
si intensitatea situatiilor de urgenta.

CAPITOLUL III - ATRIBUTHLE PERSONALULUX
DIN STRUCTURA SERVICIULUI VOLUNTAR

A) Atributiile sefului de serviciu

Art. 18 — Seful serviciului are urmatoarele atributii:

a) Intocmeste documentele de organizare si functionare a activititii serviciului voluntar
b) planificd si conduce activitatea de pregatire a personalului SVSU;

c) asigurd respectarea prevederilor actelor normative in vigoare;

d)organizeazi activitatea de prevenire;

e) verifici intretinerea autospecialelor, utilajelor si materialelor din dotare;



f) conduce actiunile de interventie in limita competentelor stabilite;
g) intocmeste rapoartele de interventie;

B). Atributiile sefului compartimentului de prevenire

Art. 19 — Seful compartimentului de prevenire are urmétoarele atribugii:

a) actioneazd cu fermitate pentru inliturarea imediatd a stirilor de pericol pe care le constata si
urmdreste rezolvarea lor operativa ;

b) stabileste restrictii si interdictii ia utilizarea sau efectuarea unor lucréri cu pericol dacéd nu se
respectd prevederile normelor de prevenire si regulile de executare a lucrdrilor cu risc;

¢) verificd dotarea si starea tehnicd a mijloacelor P.S.I. de prima interventie in caz de incendiu,
sursele de alimentare cu api (rezervoarele de api de incendiu si hidranti exteriori de incendiu) de la
agentii economici si cele apartindnd orasului ;

d) controleazi locurile de munca unde se executd lucréri cu risc de incendiu ;

e) sprijind conducerile agentilor economici din comuna in realizarea protectiei si instruirea
personalului muncitor ;

f) informeazi conducerile agentilor economici, seful serviciului voluntar, consiliul local imediat
dupi ce a constatat nereguli grave, sau stiri de pericol de incendiu, explozii sau accidente tehnologice ;

g) actioneazi prin mijloace legale pentru inliturarea imediati a starilor de pericol ;

h) urméreste modul cum se respectd regulile privind interzicerea fumatului $i focului deschis in
locurile stabilite;

i) verificd mentinerea liberd si in stare de utilizare aciilor de acces pentru interventie si de
evacuare in caz de situatii de urgenté pe raza orasului ;

j) in cazul producerii unor situatii de urgentd, alarmeazd serviciul voluntar i participd la
limitarea si lichidarea distrugerilor ;

k) consemneazd in registrul de Insemndri toate constatarile facute si le aduce la cunostintd sefului
serviciului voluntar;

) cunoaste normele specifice si misurile generale ce trebuiese respectate pe timpul executdrii
controlului;

C). Atribufiile sefului formatiei de inferventie

Art. 20 — Seful formatiei de interventie are urmatoarele atributii:

a) se subordoneazi sefului serviciului voluntar si Indeplineste sarcinile date de cétre acesta,

b) verificd prezenta personalului, starea de functionare a mijloacelor tehnice de interventie;

¢) executd nemijlocit instruirea de specialitate in cadrul programului lunar sau ori de céte ori
este nevoie a personalului din subordine;

d) desfisoard activitatea de control asupra respectdrii legislatiei in vigoare in domeniul
situatiilor de urgenti;

e) conduce si participd efectiv la actiunile de interventie;

f) verifici starea de functionare a mijloacelor tehnice de interventie, accesoriilor,
echipamentului de protectie din dotarea subordonatilor;

g) asigurd respectarea intocmai de cétre personalul din subordine a programului zilnic de
activitate stabilit, ordinea si disciplina;

h) mentine permanent legitura cu seful serviciului pe timpul executirii unor activititi / misiuni
specfice in zona de competenti;

i} nu pérdseste serviciul decit dupi sosirea la sediu si luarea In primire a serviciului de citre
seful formatiei de interventie care urmeazi si-l inlocuiascé;

§) indeplineste si alte sarcini trasate de seful serviciului

D). Atributiile sefului echipei specializate

Art. 21 — Sefii echipelor specializatese subordoneazi sefului serviciului voluntar si sefului
formatiei de interventie, este seful nemijlocit al echipei pe care o comandi si are urmétoarele atributii:



a) conduce personal echipa in misiunile de interventie incredinfate pentru inlaturarea
efectelor provocate, salvarea persoanelor si evacuarea bunurilor ;

b) mentine in permanentd legdtura cu seful serviciului si raporteazi la inceperea si terminarea
misiunii;

¢) participd si conduce convocirile, sedintele de pregitire cu personalul din subordine;

d) si cunoascd personal folosirea g intretinerea mijloacelor din dotare;

¢) si cunoascd semnalele de alarmare, locul de adapostire, locul de unde se ridicad materialele
repartizate pentru interventie;

f) si execute conform planificérii instruirea personalului din subordine si sé tind la zi prezenta
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la pregétire;

g) respectd si impune respectarea programelor si regulamentelor de organizare si functionare a
serviciului ;

h) asigurd predarea— primirea serviciului si tehnicii de interventie la schimbul urmator in
stare de functionare, dupa regulamentul stabilit;

i} ia masuri de protectia muncii pe timpul sedintelor de pregitire, exercitiilor, aplicatiilor si
interventiilor;

i) sd comunice sefului serviciului voluntar ori de céte ori absenteazi din localitate pe o
duratd mai mare de 48 ore.

E). Atributiile conducatorului autospecialei :

Art. 22 ~Conduciatorul autospecialei are urmétoarele atributii:

a) se subordoneazd sefului de serviciu;

b) mentine In permanentd stare de functionare mijloacele tehnice din dotarea serviciului
voluntar (autospeciald si utilaje mobile)

¢) verificd, la intrarea in serviciu, starea de functionare si dotarea cu accesoriia motopompei si
a autospecialei;

d) executi la timp si de calitate intreinerile, reviziile i verificarile tehnice, in baza planificérii
intocmite;

e) executdi repunerea in stare de functionare a mijloacelor tehnice de interveniie din dotarea
serviciului voluntar;

d) se preocupi de cunoasterea sectorului de competents atribuit serviciului voluntar;

e) actioneazi in cadrul grupei de interventie stingere pentru limitarea propagérii si stingerea

incendiilor.

F) Atributiile servantilor de la autospeciald: - se preocupd pentru cunoasterea in detaliu a
tuturor accesoriilor i materialelor din dotarea autospecialei precum $i modul de lucru cu acestea;
- intervin pentru stingerea incendiilor sau pentru inldturarea efectelor fenomenelor meteorologice
periculoase;
- la ordinul sefului SVSU, desfasoard activitéti de instiintare-avertizare-alarmare.
- participd la activitdti de pregatire;

- respectd regulile de protectia muncii;

G) Atributiile membrilor echipelor specializate: - se preocupd pentru cunoasterea in detaliu
a tuturor accesoriilor si materialelor din dotarea motopompei si/sau a celorlalte utilaje precum si modul
de lucru cu acestea.

- intervin pentru limitarea efectelor fenomenelor meteorologice periculoase sau a altor situatii
de urgenti.

- participd la activit#ti de pregatire;

- respectd regulile de protectia muncii;

- la ordinul sefului SVSU, desfasoari activitati de instiintare-avertizare-alarmare.

H) Atributiile membrilor compartimentului de prevenire:
- executd activitdti de prevenire a situatiilor de urgents, conform prevederilor OMAI 160/2007;
-actioneazd cu fermitate pentru Inldturarea imediatd a stirilor de pericol pe care le constatd si
urmareste rezolvarea lor operativi;




- urmireste modul cum se respectd regulile privind interzicerea fumatului si focului deschis in
locurile stabilite

-consemneaza in registrul de insemndri toate constatdrile facute si le aduce la cunostin{d sefului
serviciului voluntar.

-cunoaste normele specifice si misurile generale ce trebuiesc respectate pe timpul executirii
controlului;

CAPITOLUL 1V — GESTIONAREA PATRIMONIULUI
SERVICIULUI VOLUNTAR

Art. 24 - Pentru asigurarea functionérii serviciului voluntar, acesta va avea in administrare:

a) mijloace si materiale necesare interventiei

b) autospeciale si utilaje de interventie necesare indeplinirii atributiilor

¢) carburanti si lubrifianti

d) sediu si spatii de adépostire a tehnicii de interventie si a materialelor din dotare

e) mijloace de anuntare, alarmare, alertare si conducere a interventiei

f) mijloace si utilaje pentru executarea prestérilor de servicii

g) sili de pregatire si instruire a personalului

h) poligoane de antrenament

i) mijloace si echipament de protectie si de [ucru

j) ateliere, magazii si alte spatii necesare functiondrii serviciului

k) substante si echipamente de protectie specifice care se pun la dispozitia fortelor de
interventie chemate in sprijin.

Dotarea cu mijloace si materiale se realizeazi in baza “Normei proprii de dotare”

elaborate de cétre Consiliul Local al comunei Vintu de Jos.

Asigurarea financiard pentru aprovizionarea/achizitionarea de tehnic# si materiale, precum si
remuneratia si asigurarea drepturilor ce decurg din contractele de voluntariat se face din fonduri de la
bugetul local sau sponsorizari, conform legilor in vigoare .

Pastrarea, depozitarea, exploatarea gi intretinerea tehnicii §i materialelor se executa in
conformitate cu instructiunile tehnice ale acestora, cu respectarea perioadelor de verificare
metrologicd, revizii §i reparatii curente sau capitale.

Intreaga gestiune a patrimoniului serviciului o are in primire seful de depozit, care rispunde de
pistrarea §i Intrefinerea tuturor utilajelor, materialelor si echipamentelor din dotare. Scoaterea din
depozit a utilajelor, materialelor si echipamentului pentru interventie se face pe bazi de semnétur, de
citre sefii echipelor si echipajelor de interventie.

Anual, in cadrul activititii de inventariere, Consiliul Local verificd existenta si starea operativi
a tehnicii $i materialelor din dotarea serviciului voluntar.

CAPITOLUL V - DISPOZITH FINALE

Art. 29 — Intreg personalul serviciului voluntar are obligatia de a cunoagte, aplica si respecta
prevederile prezentului regulament.

Art, 30 — Prezentul regulament intrd in vigoare la data adoptérii acestuia de cétre Consiliul
Local, cu aceeasi datd fiind adus la cunostintd personalului angajat si voluntar din cadrul S.V.S.U.,
Comitetului Local pentru Situatii de Urgentd si Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd ,, Unirea ,, al
Judetului Alba.

Art. 31 — Personalul cooptat in serviciu va semna un contract de voluntariat, prevazut in anexa
nr. 4 , pe duratd determinatd, in baza H.GR. 1579 din 8 decembrie 2005, privind statutul personalului
voluntar din serviciile de urgentd voluntare.

Primul contract de voluntariat cuprinde o perioadd de proba de 6 luni, inclusi in durata totald a
acestuia, care se finalizeazi prin teste si verificari practice. In perioada de proba pirtile pot rezilia
contractul din proprie initiativd. Contractul cu persoanele care nu promoveazé testele si verificarile
practice se reziliaza de plin drept.




Art. 32 — Pentru activitatea desfisuratd si in mod deosebit pentru fapte de curaj, sacrificiu sau
eroism, personalul serviciului voluntar poate fi recompensat cu diplome, distinc{ii sau sume de bani,
provenite din fonduri special constituite, din donatii sau sponsorizari, aprobate de Consiliul Local.

Contrasemnealiépent legalitate
PRESEDINTE DE SEDINT SECRET,
Alves lonela Cosmina Muntean Claudiad/dvinia



Anexa nr. 1 la HCIL Nr. 63/25.07.2019

REGULAMENTUL
de organizare si functionare a Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta al
COMUNEI VINTU DE JOS

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1 - Serviciul Voluntar pentru Situafii de Urgenti - denumit in continuare Serviciul
Voluntar, este structura specializatd, alta decét cea apartinind serviciilor de urgentd profesioniste,
incadrat cu personal angajat si voluntar, in scopul apardrii vietii, avutului public si privat, impotriva
incendiilor si a altor dezastre in sectorul de competentd al oragului, cu avizul Inspectoratului pentru
Situatii de Urgentd ,,UNIREA” al judetului Alba;

Art. 2 — Serviciul Voluntar se constituie in subordinea Consiliului Local al COMUNEI Vintu
de Jos

Art. 3 — Structura Serviciului voluntar va fi dimensionatd in functie de principalele tipuri de
riscuri generatoare de situatii de urgents, grupate n functie de natura lor, conform HG 557/2016;

Art. 4 — Sectorul de competenid al Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd al
COMUNEI Vintu de Jos este unitatea administrativ-teritoriald a COMUNEL

Art. 5 Autospeciala existentdi in dotare va fi deserviti de conduciitorii auto si servantii
fncadrati la program de 8 ore si apoi permanenti de la domiciliu prin rotatie, cu obligatia
prezentirii in cel mult S minute la remiza.

CAPITOLUL II - ORGANIZAREA SI ATRIBUTIILE
SERVICIULUI VOLUNTAR

A). Conducerea si structura organizatorici

Art. 5 — Serviciul Voluntar este condus de ciitre seful serviciului, profesionist in domeniu;

Art. 6 — Structura organizatorica este prezentatd in Anexa nr. 2 . Incadrarea voluntarilor pe
functii se va face prin contract de voluntariat, acestia trebuind si corespundé criteriilor elaborate de
Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta ;.

Art. 7 — Pentru indeplinirea atributiilor ce-i revin, Serviciul voluntar colaboreaza cu alte
servicii voluntare, cu autorititile administratiei publice, cu alte institutii si organisme care au atributii
privind apérarea ordinii publice, prevenirea situaiilor de urgenta, apirarea vietii si integritatii fizice a
persoanelor, a avutului public si privat, precum si de protectie a mediului

B). Relatiile dintre structurile Serviciului voluntar

Bl). Relatii ierarhice

Art. 8 — Seful Serviciului voluntar se subordoneazi Consiliului local si pe linie de interventii
Primarului in calitate de presedinte al Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta;

Art. 9 — Seful Serviciului voluntar are in subordine directd intregul personal din componenta
serviciului

B2) — Relatii functionale



Art. 10 — Seful Serviciului voluntar colaboreazi cu celelalte servicii §i compartimente din

cadrul Primériei;

Art. 11

— Seful Serviciului voluntar coopereazid cu celelalte structuri ale Ministerului

Afacerilor Interne, precum si cu Comitetul Local pentru Situatii de Urgentd in scopul indeplinirii
atributiilor specifice;

Art. 12 — Seful Serviciului voluntar colaboreazd cu asociatii profesionale si organizatii
neguvernamentale, in baza unor protocoale, pentru limitarea si inlaturarea situatiilor de urgent.

(). Atributiile Serviciului voluntar

Art. 13 - Desfigoard activititi de informare si instruire privind cunoasterea i
respectarea regulilor si mésurilor de apdrare impotriva efectelor situatiilor de urgenta:

o]
o]

O
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executarea programului de pregitire de specialitate a voluntarilor;

cunoagterea Incilcirilor frecvente ale normelor de prevenire si stingere a incendiilor
si a cauzelor de incendiu;

sprijind conducitorii institutiilor apartiniind primdriei pentru instruirea persoanelor
care executd lucréri cu pericol de incendiu; _

popularizeaza prin instructaje, cit si pe timpul executirii controalelor de prevenire,
actele normative care reglementeazi activitatea de management a situatiilor de
urgentd, cauzele si imprejurdrile care duc la izbucnirea incendiilor §i consecintele
producerii unor incendii sau explozii;

Art. 14 - Verifici modul de aplicare a normelor, reglementirilor tehnice, dispozitiilor,
instructiunilor si mésurilor de prevenire, care constd in:

@]
6]

C

Art. 15

efectuarea de controale asupra modului In care se aplica normele de prevenire;
personalul serviciului face propuneri pentru inliturarea constatirilor si urméreste
rezolvarea operativa a acestora;

stabilirea de restrictii ori interzicerea utilizdrii focului deschis si efectudrii unor
lucréri cu pericol de incendiu n locuri cu substante inflamabile, pentru a preveni
producerea de incendii; ‘

asigurid supravegherea cu personal si mijloace tehnice de specialitate adecvate
locurile in care se executd diverse lucriiri cu grad ridicat de periculozitate;

sprijind conducitorii institutiilor subordonate primériei pentru realizarea activitafii
de prevenire;

sprijind pe conducitorii locurilor de munci la organizarea interventiei in situatii de
urgenti;

actioneazii prin mijloace legale pentru inlaturarea imediatd a oricdrui pericol,
constatat pe timpul controlului de prevenire sau adus la cunostinté de alte persoane;
informeazi conducerea primiriei, personalul inspectiei de prevenire din cadrul
Inspectoratului pentru Situatii de Urgentid Judefean Alba, asupra fincélcérilor
normele de prevenire si starea de pericol, ficind propuneri menite si inldture
pericolul;

— Asigurd interveniie pentru salvarea, acordarea primului ajutor si protectia

persoanelor, a animalelor §i a bunurilor periclitate de situatiile de urgenté:

0

Q

participd la actiuni de alimentare cu api in caz de deteriorare a refelei i a surselor
de alimentare cu api;
evacuarea apei din subsoluri, canale tehnologice si alte locuri inundate;

mentine in stare de functionare mijloacele tehnice de refulare si absorbfie a apei.

in acest scop trebuie si cunoasci planurile cladirilor si ale instalatiilor tehnologice
de pe raza comunei. De asemenea vor fi insusite cunostinfele minime necesare
despre instalatiile de alimentare cu energie electrics, gaze, apé si canalizare;
stabileste ipoteze de actiune pentru stingerea incendiilor, in situatia in care datoritd
diferitelor situatii sunt afectate retelele de apa folosite pentru stingerea incendiilor ;



o participi la salvarea persoanclor de sub dirdmdturi si la deblocarea céilor de acces,
in vederea asiguririi deplasirii mijloacelor tehnice pentru interventii, in situatii de
urgenté;

D) Atributiile Compartimentului prevenire

Formele prin care se executa activitatile de prevenire sunt : controlul, asistenta tehnicd
de specialitate, verificarea si informarea preventivé a populatiei.

Atributiile Compartimentului prevenire sunt :

a)desfasoara controale de prevenire la gospodarii si institutii din subordinea consiliului local;

b) verificarea si organizarea activitatii privind depistarea pericolelor potential generatoare de
riscuri pe timpul exploatarii constructiilor, instalatiilor si amenajarilor ;

¢) coordonarea si controlul realizarii pregatirii si instruirii specifice a populatiei sia
salariatilor, a modului de insusire de catre acestia a regulilor si masurilor specifice, precum si a
comportamentului pe timpul manifestarii unei situatii de urgenta;
d) instiintarea factorilor responsabili in managementul riscului despre existenta, dimensiunea si
consecintele riscului identificat in domeniul respectiv;
¢) informarea si educarea preventiva a populatiei;

f) solutionarea petitiilor si sesizarilor in domeniul specific , impreuna cu specialisti ai LS.U.J.

Alba;
g) informarea populatiei privind pericolele potentiale de risc, inclusiv in locuinte si gospodarii si
modul de comportare in situatii de urgenta.

E) Atributiile formatiei de interventie

Atributiile specifice echipelor specializate

Art. 16 - Echipa avertizare, alarmare, ciutare, deblocare, saivare, evacuare are
urmitoarele atributii:

a) efectueazii cercetarea terestrd prin observare directd, datele obtinute fiind folosite la
evaluarea situatiei operative, care trebuie si clarifice :

- impactul dezastrului asupra comunei ;

- nevoile si prioritatile masurilor urgente de interventie ;

- resursele disponibile ;

- disponibilitatile de a facilita reabilitarea si dezvoltarea pe termen lung.

b) studiazi si cunoaste caracteristicile constructiilor, spatiilor de adipostire, retelelor de
gospodirie comunali, ciilor de comunicatie, precum i masurile de interventie In cazul afectérii lor ;

¢) participd la suprainiliarea si consolidarea digurilor §i a malurilor, in functie de cotele
maxime prognozate.

d) asigurd participarea fortelor de interventie alcatuite din localnici, la acfiunile operative
desfasurate de specialistii S.G.A.

¢) asigurd preluarea operativd a deciziilor, dispozifiilor si ordinelor primite de la Centrul
Operativ al C.LS.U. si transmiterea oportund a acestora citre Seful S.V.S.U. ( seful formatiei de
interventie si echipele specializate de interventie ) ;

f) sa realizeze, exploateze si sa mentina in stare de functionare sistemele de transmisiuni si
alarmare, in scopul instiintarii si alarmarii populatiei.

g) folosesc toate mijloacele existente, pentru avertizarea cu prioritate a populatiei, obiectivelor
si operatorilor economici aflate n zonele de risc ;

h) asigurd actionarea la timp a sistemelor de alarmare ;

i) cunoaste posibilititile sistemului de telecomunicatii teritorial si solicitd folosirea acestuia
pentru nevoile serviciului ;

j) participd la exercitiile de cooperare, informare i alarmare, pe frecventele de cooperare In
situatiile de urgentd ;



k) participd la realizareamisurilor de asigurare a actiunilor de evacuare, stabilite din timp de
normalitate, in Planul de evacuare in situatii de urgenti al comunei Vintu de Jos

I) executarea recunoasterii cdilor de comunicatii i a raioanelor In care se va executa evacuarea,
pe diferite variante de transport (auto, pe caile ferate, ete.) ;

m) organizeazd evacuarea populatiei si bunurilor materiale pe esaloane si indicative, coloane,
convoaie i mijloace de transport ;

n) recunoaste i amenajazi punctele de adunare, imbarcare, debarcare, primire si repartitie §i
intocmeste si actualizeazi documentele specifice ;

0) cunoaste logistica actiunilor de evacuare care se asigurd de cétre institutiile publice si agengii
economici din zona de competentd ;

p) supravegheazi aprovizionarea personalului care se evacueaza, cu produse alimentare si
industriale de prima necesitate;

q) studiaza si cunoaste caracteristicile constructiilor de locuinte si a utilitatilor publice si face
scenarii Tn vederea cunoasterii amplorii efectelor unui cutremur, atac aerian sau accident, care pot duce
la avarierea sau distrugerea acestora ;

r) localizarea si limitarea avariilor la retelele de utilitate publica care prezinta pericol
pentru personalul de interventie sau cel afectat;

s) crearea cailor de acces spre obiectivele de interventie si pentru evacuarea ranitilor si a sinistratilor;
s) evacuarea apelor ce prezinta pericol pentru personalul de interventie si pentru cei surprinsi in
sectorul de interventie.

t) amenajazi cdile de acces spre obiectivele de interventie si pentru evacuarea rinitilor
si a sinistratilor ;

f) executarea lucririlor de sprijinire sau dirdmare a clementelor de constructii ce prezintd
pericol si inlaturarea molozului ;

u) salvarea rinitilor si a celor surprinsi si blocati in adéposturi, in cladiri avariate, distruse si
sub dardmaturi;

v) evacuarea victimelor din clddirile usor avariate cétre o zond siguré.

Art. 17 — Grupa de interveatie are urmitoareleatributii :

-executdl actiuni de interventie pentru limitarea si inlaturarea situatiilor de urgentd cu
autospecialele si utilajele mobile, sau mijloacele de interventie din dotare;

-executd recunoasteri pe raza unitatii administrativ -teritoriale cu accent pe sursele de
alimentare cu apa, posibilitatea accesului de interventie;

-verificit existenta planurilor de interventie la obiectivele si institutiile din subordinea
consiliului local, precum si conditiile ca acesteasa fie operationale in orice moment.

Toate echipele vor executa pe linga activitiitile specificate mai sus, in functie de situatia
concretii din comuna si alte activitiiti, functie de natura evenimentelor constatate, de amploarea
si intensitatea situatiilor de urgenti.

CAPITOLUL III - ATRIBUTIILE PERSONALUL U1
DIN STRUCTURA SERVICIULUI VOLUNTAR

A) Atributiile sefului de serviciu

Art. 18 — Seful serviciului are urmitoarele atributii:

a) Intocmeste documentele de organizare si functionare a activitatii serviciului voluntar
b) planifici si conduce activitatea de pregitire a personalului SVSU;

¢) asiguri respectarea prevederilor actelor normative in vigoare;

d)organizeazi activitatea de prevenire;

e) verificd intretinerea autospecialelor, utilajelor si materialelor din dotare;



) conduce actiunile de interventie in limita competentelor stabilite;
g) intocmeste rapoartele de interventie;

B). Atributiile sefului_compartimentului_de prevenire

Art. 19 — Seful compartimentului de prevenire are urmétoarele atribuiii:

a) actioneazd cu fermitate pentru inlaturarea imediatd a stirilor de pericol pe care le constati si
urmareste rezolvarea lor operativa ;

b) stabileste restrictii si interdictii la utilizarea sau efectuarea unor lucrdri cu pericol daca nu se
respectd prevederile normelor de prevenire si regulile de executare a lucrarilor cu risc;

¢) verificd dotarea si starea tehnicd a mijloacelor P.S.1. de primé interventie in caz de incendiu,
sursele de alimentare cu api (rezervoarele de api de incendiu si hidranti exteriori de incendiu) de la
agentii economici si cele apartindnd orasufui ;

d) controleazi locurile de munca unde se executa lucréri cu risc de incendiu ;

e) sprijind conducerile agentilor economici din comuna in realizarea protectiei si instruirea
personalului muncitor ;

f) informeazd conducerile agentilor economici, seful serviciului voluntar, consiliul local imediat
dupa ce a constatat nereguli grave, sau stéri de pericol de incendiu, explozii sau accidente tehnologice ;

g) actioneazi prin mijloace legale pentru inldturarea imediatd a stirilor de pericol ;

h) urmireste modul cum se respectd regulile privind interzicerea fumatului i focului deschis in
locurile stabilite;

i) verificd mentinerea liberd si in stare de utilizare a cdilor de acces pentru interventie si de
evacuare in caz de situatii de urgentd pe raza orasului ;

j) in cazul producerii unor situatii de urgentd, alarmeazd serviciul voluntar si participd la
limitarea si lichidarea distrugerilor ;

k) consemneazi in registrul de insemniri toate constatirile ficute si le aduce la cunostinta sefului
serviciulul voluntar;

) cunoaste normele specifice si misurile generale ce trebuiesc respectate pe timpul executérii
controlului;

C). Atributiile sefului formatiei de interventie

Art. 20 — Seful formatiei de interventie are urmitoarele atributii:

a) se subordoneazi sefului serviciului voluntar si indeplineste sarcinile date de cétre acesta,

b) verificd prezenta personalului, starea de functionare a mijloacelor tehnice de interventie;

¢) executd nemijlocit instruirea de specialitate in cadrul programului lunar, sau ori de céate ori
este nevoie a personalului din subordine;

d) desfasoard activitatea de control asupra respectirii legislatiei In vigoare In domeniul
situatiilor de urgenta;

e) conduce si participd efectiv la actiunile de interventie;

f) verifici starea de functionare a mijloacelor tehnice de interventie, accesoriilor,
echipamentului de protectie din dotarea subordonatilor;

g) asigurd respectarea intocmai de citre personalul din subordine a programului zilnic de
activitate stabilit, ordinea si disciplina;

h) mentine permanent legitura cu seful serviciului pe timpul executdrii unor activiti{i / misiuni
specfice in zona de competenti;

i) nu pariseste serviciul decit dupa sosirea la sediu si luarea in primire a serviciului de citre
seful formatiei de interventie care urmeaza sa-l inlocuiasci;

j)} indeplineste si alte sarcini trasate de seful serviciului

D). Atributiile sefului echipei specializate

Art. 21 — Sefii echipelor specializatese subordoneazi sefului serviciului voluntar si sefului
formatiei de interventie, este seful nemijlocit al echipei pe care o comanda si are urmétoarele atribufii:



a) conduce personal echipa in misiunile de interventie incredintate pentru finliturarea
efectelor provocate, salvarea persoanelor si evacuarea bunurilor ;

b) mentine in permanentd legitura cu seful serviciului si raporteazi la inceperea si terminarea
misiunii;

¢) participa si conduce convocirile, sedintele de pregatire cu personalul din subordine;

d) sid cunoasci personal folosirea si intretinerea mijloacelor din dotare;

e) sid cunoascd semnalele de alarmare, locul de addpostire, locul de unde se ridicd materialele
repartizate pentru interventie;

f) sid execute conform planificirii instruirea personalului din subordine si si {ind la zi prezenta
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la pregitire;

g) respectd i impune respectarea programelor si regulamentelor de organizare si functionare a
serviciului ;

h) asigurd predarea — primirea serviciului si tehnicii de interventie la schimbul urmator in
stare de functionare, dupd regulamentul stabilit;

i) ia misuri de protectia muncii pe timpul sedintelor de pregitire, exercitiilor, aplicatiilor si
interventiilor;

j) s& comunice sefului serviciului voluntar ori de céte ori absenteazd din localitate pe o
duratd mai mare de 48 ore.

E). Atributiile conducatorului autospecialei :

Art. 22 —Conducitorul autospecialei are urmdétoarele atribugii:

a) se subordoneazi sefului de serviciu;

b) mentine In permanentd stare de functionare mijloacele tehnice din dotarea serviciului
voluntar (autospeciala si utilaje mobile)

¢) verifici, la intrarea Tn serviciu, starea de functionare si dotarea cu accesorii a motopompei si
a autospecialei;

d) executd la timp si de calitate intretinerile, reviziile si verificirile tehnice, In baza planificarii
Intocmite;

¢) executd repunerea in stare de functionare a mijloacelor tehnice de interventie din dotarea
serviciului voluntar;

d) se preocupi de cunoagterea sectorului de competentd atribuit serviciului voluntar;

e) actioneazii In cadrul grupei de interventie stingere pentru limitarea propagdrii si stingerea

incendiilor.

F) Atributiile servantilor de la autospeciali: - se preocupd pentru cunoasterea Tn detaliu a
tuturor accesoriilor si materialelor din dotarea autospecialei precum si modul de lucru cu acestea;
- intervin pentru stingerea incendiilor sau pentru inlidturarea efectelor fenomenelor meteorologice
periculoase;
- la ordinul sefului SVSU, desfasoari activitati de instiintare-avertizare-alarmare.
- participd la activitati de pregitire;

- respectd regulile de protectia muncii;

G) Atributiile membrilor echipelor specializate: - se preocupd pentru cunoasterea in detaliu
a tuturor accesoriilor si materialelor din dotarea motopompeli si/sau a celorlalte utilaje precum $i modul
de lucru cu acestea.

- intervin pentru limitarea efectelor fenomenelor meteorologice periculoase sau a altor situatii
de urgenta.

- participé la activititi de pregétire;

- respectd regulile de protectia muncii;

- la ordinul sefului SVSU, desfisoars activititi de instiintare-avertizare-alarmare.

H) Atributiile membrilor compartimentului de prevenire:
- executd activitiiti de prevenire a situatiilor de urgentd, conform prevederilor OMAI 160/2007;
-actioneazi cu fermitate pentru Inliturarea imediati a stirilor de pericol pe care le constatd i
urmireste rezolvarea lor operativi;




- urmireste modul cum se respectd regulile privind interzicerea fumatului si focului deschis in
locurile stabilite

-consemneazi fin registrul de insemniri toate constatirile facute si le aduce la cunostintd sefului
serviciului voluntar.

-cunoaste normele specifice si misurile generale ce trebuiesc respectate pe timpul executdrii
controlului;

CAPITOLUL 1V — GESTIONAREA PATRIMONIULUIL
SERVICIULUI VOLUNTAR

Art. 24 - Pentru asigurarea functiondrii serviciului voluntar, acesta va avea in administrare:

a) mijloace si materiale necesare interventiei

b) autospeciale si utilaje de interventie necesare Indeplinirii atributiilor

¢) carburanti si lubrifianti

d) sediu si spatii de addpostire a tehnicii de interventie si a materialelor din dotare

¢) mijloace de anuntare, alarmare, alertare si conducere a interventiei

f) mijloace si utilaje pentru executarea prestarilor de servicii

g) séli de pregitire si instruire a personaluiui

h) poligoane de antrenament

i) mijloace si echipament de protectie si de lucru

j) ateliere, magazii si alte spatii necesare functionarii serviciului

k) substante si echipamente de protectic specifice care se pun la dispozitia fortelor de
interventie chemate in sprijin.

Dotarea cu mijloace §i materiale se realizeazd in baza “Normei proprii de dotare”

elaborate de cétre Consiliul Local al comunei Vintu de Jos.

Asigurarea financiard pentru aprovizionarea/achizitionarea de tehnicé si materiale, precum si
remuneralia si asigurarea drepturilor ce decurg din contractele de voluntariat se face din fonduri de la
bugetul local sau sponsorizari, conform legilor in vigoare .

Pastrarea, depozitarea, exploatarea si intretinerea tehnicii si materialelor se executd in
conformitate cu instructiunile tehnice ale acestora, cu respectarea pericadelor de verificare
metrologic3, revizii si reparatii curente sau capitale.

Intreaga gestiune a patrimoniului serviciului o are in primire seful de depozit, care rdspunde de
pistrarea si intrefinerea tuturor utilajelor, materialelor §i echipamentelor din dotare. Scoaterea din
depozit a utilajelor, materialelor si echipamentului pentru interventie se face pe bazi de semndturd, de
catre sefii echipelor si echipajelor de interventie.

Anual, in cadrul activitatii de inventariere, Consiliul Local verificd existenta si starea operativi
a tehnicii si materialelor din dotarea serviciului voluntar.

CAPITOLUL V - DISPOZITII FINALE

Art. 29 — Intreg personalul serviciului voluntar are obligatia de a cunoagte, aplica si respecta
prevederile prezentului regulament.

Art. 30 — Prezentul regulament intré in vigoare la data adoptirii acestuia de cétre Consiliul
Local, cu aceeasi datd fiind adus la cunostintd personalului angajat si voluntar din cadrul S.V.S.U.,,
Comitetului Local pentru Situatii de Urgentd si Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd ,, Unirea ,, al
Judetului Alba.

Art. 31 — Personalul cooptat in serviciu va semna un contract de voluntariat, prevazut in anexa
nr. 4 , pe duratd determinaty, in baza H.GR. 1579 din 8 decembrie 2005, privind statutul personalului
voluntar din serviciile de urgentd voluntare.

Primul contract de voluntariat cuprinde o perioadi de probi de 6 luni, inclusi in durata totald a
acestuia, care se finalizeaza prin teste si verificari practice. In perioada de probd partile pot rezilia
contractul din proprie initiativd. Contractul cu persoanele care nu promoveazd testele si verificarile
practice se reziliazd de plin drept.



Art. 32 — Pentru activitatea desfasuratd si in mod deosebit pentru fapte de curaj, sacrificiu sau
eroism, personalul serviciului voluntar poate fi recompensat cu diplome, distinctii sau sume de bani,
provenite din fonduri special constituite, din donatii sau sponsorizéri, aprobate de Consiliul Local.

Contrasemneaza pentru/legalitate
SECRETAR

PRESEDINTE DE SEDINT
Muntean Clau:]d a Lavinia

Alves Ionela Cosmina
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