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HOTARAREA NR. 90
privind desemnarea domnului Drigan Gheorghe Sorin pe functia de Sef Serviciu Voluntar
pentru Situatii de Urgentd al comunei Vintu de Jos, cu avizul Inspectoratului pentru situatii de
' urgentd al judetului Alba.

Consiliul local al comunei Vintu de Jos, Intrunit In sedinté publicd ordinard In data de 29
noiembrie 2018;

Luénd in dezbatere:

- Avizul Inspectoratului pentru situatii de urgentd ” UNIREA * al judefului Alba,cu nr.
440374/12.11.2018;

- Expunerea de motive a primarului comunei Vintu de Jos in calitate de initiator, cu nr.
10282/A/16.11.2018;

- Raportul de specialitate nr. 10283/A/16.11.2018 al biroului buget- finante, contabilitate,
taxe si impozite locale, achizitii publice si resurse umane;

- Avizul comisiilor de specialitate 1, 2 si 3 ale Consiliului local Vintu de Jos;

Avind 1n vedere:

-art. 36, alin. 2, lit. a din Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicatd, cu
modificérile si completérile ulterioare;

- Art. 13 lit. €) din LEGEA Nr. 307/2006 din 12 fulie 2006 privind apérarea Impotriva
incendiilor;

- Art.14, 1it. i} din LEGEA Nr. 307/2006 din 12 iulie 2006 privind apérarea fmpoiriva
incendiilor;

- SECTIUNEA a 3-a- Incadrarea serviciilor voluntare si serviciilor private
” ART. 14,alin. (1) din ORDINUL Nr. 96/2016 din 14 iunie 2016
pentru aprobarea Criteriilor de performants privind constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor
voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgenti ;

In temeiul art. 36, alin. 3, lit. b, art. 45, ain. 1 si art.115-(1) din Legea administratiei
publice locale nr.215/2001 republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare, adopta prezenta

HOTARASTE

Art.1. Se desemneazi domnul Dragan Gheorghe Sorin avand functia contractuald de
Referent IA, cu atributii pe situatii de urgentd in cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Vintu de Jos, pe functia de Sef Serviciu Voluntar, In cadrul Serviciului pentru Situatii de
Urgentd al comunei Vinfu de Jos din cadrul Serviciilor i activititilor subordonate Consiliului
Local al comunei Vinfu de Jos.

Art.2. Fisa postului persoanei desemnate la art. 1 este parte integrantd din prezenta
Hotérére.
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Art.3. Prezenta hotdrdre se comunicd Institutiei Prefectului judetului Alba, primarului
comunei Vintu de Jos, domnului Dréigan Gheorghe Sorin, Biroului buget- finante, contabilitate,
taxe si impozite locale, achizitii publice si resurse umane, de citre secretarul comunei Vintu de
Jos si se aduce la cunostinta publicd de citre doamna Fleaca Alexandra, referent in cadrul
Compartimentului Secretariat, administrativ deservire, prin afigare la sediul institutiei, precum si
prin publicare pe pagina de internet a institutiei www.vintudejos.ro.

Art4. (1) Impotriva prezentei hotiirdri, persoana care se considerdl vitimati intr-un drept
al sdu sau intr-un interes legitim poate formula plingere prealabild la Consiliul local al comunei
Vintu de Jos in termen de 30 de zile de la data comunicérii.

(2) Prezenta hotirdre poate fi contestatd la Sectia de contencios administrativ a
Tribunalului Alba in termen de 6 luni de la data comunicérii rispunsului la plangerea prealabili,
conform Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare.

Art.S. Prezenta hotirére a fost adoptatd cu un numér de 15 voturi ,,pentru”, valabil
exprimate, din numérul total de 15 consilieri locali in functie, care reprezinti 100% din numirul
consilierilor locali prezenti la sedinta.

Vintu de Jos, 29.11.2018

PRESEDINTE DE SEDINTA
Suciu Gheorghe Eugen
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JUDETUL ALBA
PRIMARIA COMUNEI
VINTU DE JOS
Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta
FISA POSTULUI NR.1
DRAGAN GHEORGHE SORIN
1 POSTUL § SEF SERVICIU VOLUNTAR (541901)
Functie CONTRACTUALA DE EXECUTIE
2. SERVICIUL SITUATII DE URGENTA
3. CERINTE STUDII MEDII
_ 4. RELATII a) IERARHICE
-SUBORDONARE -PRIMAR
-VICEPRIMAR

b) DE COLABORARE -CU TOATE
COMPARTIMENTELE DIN CADRUL
PRIMARIEIL

5. ATRIBUTIUNI DE SERVICIU:

1. in calitate de sef serviciu de voluntari pentru situatii de urgenta are urmitoarele
atributii:
a) planificd, organizeazi si conduce activitatea de pregitire a personalului incadrat in
Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentd, intocmind in acest sens :
- planul de pregétire profesionald anuali si lunari, pe teme i exercitii ;
- planificarea exercitiilor i aplicatiilor ;
- registrul de eviden{d a participdrii la pregétirea profesionald si calificativele obtinute
C b) organizeazi §i conduce actiunile echipelor si grupelor de interventie in cazul
: producerii unor situatii de urgenti;
- intocmeste, cu sprijinul specialistilor, proceduri de interventie specifice pe tipuri
de risc;

- organizeazd zilnic interventia serviciufui voluntar pe ture de serviciu si
urméreste
Incadrarea completi a acesteia;

- pregiteste personalul serviciului pentru executarea de exercitii de aplicatie pe timp
de zi si de noapte, atit cu fortele si mijloacele proprii, ¢t si in cooperare cu alte
servicii;

- controleazd i ia masuri pentru ca toate masinile, utilajele, accesoriile,
echipamentul de protectie si instalatiile de stingere din dotarea serviciului, precum
si instalatiile de alarmare — ingtiintare sé fie n permanents stare de functionare;




- organizeazd alarmarea in caz de situatii de urgentd a tuturor structurilor cu care
existd relatii functionale;
- conduce serviciul in actiunile de interventie pentru limitarea si inliturarea efectelor

situattilor de urgenti;

- urméreste asigurarea permanentei la sediul serviciului, cind situatia o impune
¢) face propuneri Consiliului Local cu privire la structura si incadrarea cu personal a

serviciului, tine evidenta referatelor prin care soliciti completarea dotirii cu tehnics, aparatur
si materiale, In conformitate cu prevederile legale in vigoare ;

d) asigurd mésurile organizatorice, materialele si documentele necesare privind
instiintarea si aducerea personalului serviciului voluntar la sediul acestuia, in mod
oportun, in cazul producerii unor urgente civile sau la ordin;
e) asigura studierea si cunoasterea de catre personalul serviciului voluntar a
particularitatilor localitatii si clasificarii din punct de vedere al protectiei civile, precum si
principalele caracteristici ale factorilor de risc care ar influenta urmarile situatiilor de
urgenta din zona de competenta ;
f) Intocmeste si actualizeaza permanent documentele operative ale serviciuluj ;

- registrul cu note de anuntare si evidenta interventiilor

- organizarea interventiei pe ture de serviciu pentru actiuni de durati

- raportul de interventie
g) intocmeste si actualizeaza permanent documentele privind interventia serviciului :

- planurile de interventie/raspuns

- Planul de evacuare in situatii de urgenti

- planurile sau schitele localititilor din sectorul de competent

- Planul de analizi si acoperire a riscurilor
h) wverifica modul cum personalul serviciului voluntar respecta programul lucru si de
activitate si regulamentul de organizare si functionare a serviciului voluntar, intocmeste
lunar graficul de pontaj al personalului contractual din subordinea sa;
i) tine evidenta aplicatiilor, exercitiilor si interventiilor la care a participat serviciul
voluntar;
i) urmareste executarea dispozitiilor date catre voluntari si nu permite amestecul altor
persoane neautorizate in conducerea interventiilor sau a serviciului;
k) participa la instructaje, schimburi de experienta, cursuri de pregatire profesionala,
organizale de serviciile profesioniste pentru situatii de urgenta;
1) participa la verificarea cunostintelor membrilor serviciului voluntar la incadrare,
trimestrial si la sfarsitul anului pentru atestarea pe post conform indicatorilor de calificare,
tine evidenta participarii personalului la interventie si face propuneri pentru
promovarea acestuia sau pentru acordarea de distinctii sau premii si asigura recrutarea
permanenta de voluntari;
m) impreuna cu compartimentul de prevenire verifica modul de respectare a masurilor

de prevenire in gospodariile populatiei si pe teritoriul localitatii;

n) face propuneri privind imbunatatirea activitatii de prevenire si eliminarea starilor de
pericol;

0) pregateste si asigura desfasurarea bilantului anual al activitatii serviciului voluntar;

p) intocmeste anual proiectul de buget pentru serviciu si il sustine in comisiile de
specialitate ;

r) executa atributiile prevazute in regulamentele si instructiunile pe linia prevenirii
si stingerii incendiilor;

s) controleazd personal modul de respectare a prevederilor legislatiei in vigoare si
actioneaz¥ pentru inldturarea operativii a oriciiror incilcari;



$) participd la realizarea instructajului introductiv general al personalului ce se Incadreazi
In muncd §i sprijind sefii compartimentelor, formatiilor de interventie si a echipelor
specializate in instruirea personalului la locurile de munci;

t) asigurd péstrarea §i mentinerea corespunzitoare a bunurilor din inzestrarea serviciului,
ordinea si disciplina, face propuneri de recompensare si sanctionare a personalului din
subordine,

2. Indeplineste finctia de inspector protectie civila;
3. Indeplineste functia de Cadru tehnic atestat PSI;

6. OBIECTIVE DE PERFORMANTA

Realizarea atributilor corespunzaoare fimctiei,

Identificarea solutiilor adecvate de rezolvare la activitatile curente,

Cunoasterea si aplicarea consecventa a reglementarilor specifice activitatii desfasurate,
Inventivitate in gisirea unor cai de optimizare a activitatii desfasurate,

Respectarea normelor de disciplina si a normelor etice in indeplinirea atributiilor.

M e

- PROCEDURA DE EVALUARE (CRITERIILE DE EVALUARE)

~]

FISA DE EVALUARE

a performantelor profesionale individuale (criterii)

a) REZULTATELE OBTINUTE
- cantitatea si calitateq lucrarilor si sarcinilor realizate
-1 7 2 3

- gradul de indeplinire a sarcinilor si lucrarilor in termenele stabilite

-1 I 2 3
- eficienta lucrarilor si sarcinilor realizate, in contextul atingerii
obiectivelor propuse
-1 1 2 3

b) ADAPTARE LA COMPLEXITATEA MUNCII

- adaptarea la conceptia de alternative de schimbare sau de solutii noi
(creativitate)

-1 1 2 3

- analiza si sinteza riscurilor, influentelor, efectelor si consecintelor
asumate




™

-1 I 2 3
- evaluarea lucrarilor si savcinilor de rutina (repetitive)
-1 1 2 3
¢) ASUMAREA RESPONSABILITATII

- intensitatea implicarii si rapiditatea interventiei in realizarea
atributiilor

-1 1 2 3
- evaluarea nivelului riscului decizional
-1 1 2 3
d) CAPACITATEA RELATIONALA sI DISCIPLINA MUNCII

- capacitatea de evitare a starilor conflictuale si respectarea relatiilor
ierarhice

-1 1 2 3
- adaptarea la situatii neprevazute
-1 1 2 3
Fiecare criteriu va fi asemenea notat de la -1 la 3, unde -1 este slab si 3 este foarte bine.

Nota finala a evaluarii va fi media aritmetica dintre nota finala obiective si nota finala
pentru criteriile de evaluare.

Functia, numele si prenumele sefului ierarhic Data si semnatura sefului ierarhic care a

care a Tntocmit fisa de evaluare intocmit fisa de evaluare

Primar, Josan Ion Iosif = e see e sae e

INTOCMIT DE :
Numele si prenumele: Josan Ion Iosif
Functia publicd de conducere: primar

Semnatura
Data intocmirii

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului :
Numele si prenumele: Drigan Gheorghe Sorin

Semnatura
Data luarii la cunostinta




