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Nr. 10389/F/16/20.11.2018

ANUNT

Priméria Comunei Vintu de Jos organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea functiei
contractuale vacante din cadrul Serviciului pentru Situatii de Urgenti din subordinea
Consilinlui local al comunei Vintu de Jos, dupi cum urmeazi:

1. Sofer I(Conducitor autospeciali) Cod COR 833204, personal contractual, pe
perioadd determinati, in cadrul Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentda al
comunei Vintu de Jos, jud. Alba- 2 posturi ;

2. Servanti Pompieri Cod COR 341104, personal contractual, pe perioada
determinatd, in cadrul Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd al comunei
Vintu de Jos, jud. Alba -3 posturi;

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie si
indeplineascd urmatoarele conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat
prin Hotardrea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificarile si completirile
ulterioare:

* a)are cetifenia roman, cetiitenic a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

» b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

* c)are virsta minimi reglementat de prevederile legale;

« d) are capacitate deplind de exercitiu;

* c)are o stare de sinifate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

« ) indeplineste conditiile de studi i, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

* g)nu a fost condamnati definitiv pentru savargirea unei infractiuni contra umanitiii,
contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care
Impiedica infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
sdvirsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei In care a intervenit reabilitarea.

Locul de depunere a dosarelor:
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Sediul Primériei comunei Vinfu de Jos, judetul Alba, str. Lucian Blaga, nr. 47
Date de contact ale persoanei care asigura secretariatul comisiei de concurs:

* tel./fax 0258.739.234 interior 12-Dragan Ionela.

Conditii generale:

- Legea nr. 215/2001 privind administratia publici locala, republicats, cu modificariel
si completarile ulterioare;
- Legea nr, 53 din 24 ianuarie 2003, Republicatii -Codul muncii;

- Hotdrérea nr. 286 din 23 martie 2011(actualizata) pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupirii functiei
contractuale de Sofer I(Conduciitor autospeciali) sunt:

-studii : Medii/Generale;

- Permis categoria C;

-vechime in specialitatea postului: 5 ani;
- Cunostinte de mecanica —auto.

Conditiile specifice necesare in vederea part:c:parn Ia concurs si a ocuparn functiei
contractuale de Servant pompier sunt: :

- studii: Medii/Generale;

-vechime in muncai:-

- Certificat de absolvire a cursului de servant pompier;
- Voluntariat in domeniul Situatiilor de urgenta.

Concursul s e organizeazi dupi cum urmeazi:
- Proba scrisa: 17.12.2018 ,ora 10.00, la sediul Primariei comunei Vintu de Jos:

- Proba practica si interviu : se va comunica odata cu afisarea rezultatelor la proba
scrisa.
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Concursul se va organiza conform calendarului urmiitor:

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune la sediul Primariei comunei Vintu de Jos, pani
in data de 06,12.2018,0ra 16.00;

Datele de desfasurare a probelor de concurs:

proba scrisd in data de 17.12.2018, ora 10:00 la sediul Primiriei comunei Vintu de Jos;
Termen afisare rezultat proba scrisi 17.12.2018, ora 14:30

Termen primire contestatii: 18.12.2018, ora 14:30

Termen afisare rezultat contestatii 18.12.2018, ora 16:00

Proba practicd si Interviul - se vor comunica odati cu afisarea rezultatelor la proba scrisa.

Bibliografia de concurs pentru posturile de Sofer I este urmitoarea:

- Legea 215/2001-legea administratiei publice locale,republicata ,cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legeanr. 53/2003-Codul muncii, Titlul 11, Tittul ITT, Tithul X1,Cap. 1 -cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduiti al personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice;

- Legea nr.307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor ;

- ORDINUL Nr. 96/2016 din 14 iunie 2016 pentru aprobarea Criteriilor de performanti
privind constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru
situatii de urgents;

- LEGEA Nr. 319/2006 din 14 iulie 2006-Legea securititii si sanatatii in munca.

- Curs de mecanici auto(Scoala Rutiers).

Pentru proba practici ANEXA la criteriile de performantd - Baremele pentru evaluarea
criteriilor fizice Ia incadrarea personalului din OMAI nr.96/2016

Bibliografia de concurs pentru posturile de Servant Pompier este urmitoarea:

- Legea 215/2001-legea administratiei publice locale,republicata ,cu modificarile si
completarile uiterioare;.

- Legea nr. 53/2003-Codul muncii, Titlul 11, Titlul ITI, Titlul XI,Cap. 1 -cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduiti al personalului contractual din
autorit#tile si institutiile publice;

- Legea nr.307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor :

- ORDINUL Nr. 96/2016 din 14 iunie 2016 pentru aprobarea Criteriilor de performanta
privind constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru
situafii de urgenta;
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- LEGEA Nr. 319/2006 din 14 iulie 2006-Legea securititii si sanititii in munca;

Pentru proba practici ANEXA la criteriile de performaniii - Baremele pentru
evaluarea criteriilor fizice Ia incadrarea personalului din OMAI nr.96/2016

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar plétit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta
un dosar de concurs care va contine urmitoarele documente:

(1) @) cerere de Inscriere la concurs adresati conducitorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest identitatea, potrivit legii,
dupi caz;

¢) copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializdri, precum §i copiile documentelor care atestéi indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

d) carnetul de muncd sau, dupd caz, adeverinfele care atesti vechimea in muncd, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

¢) cazierul judiciar sau o declaraie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care
sd-] facd incompatibil cu functia pentru care candideaz;

f) adeverin{d medicala care si ateste starea de sanitate corespunzitoare eliberati cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de
cétre unititile sanitare abilitate;

2) curriculum vitae.

(2) Adeverinta care atestd starea de sindtate contine, in clar, numirul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

(3) in cazul documentului prevézut la alin. (1) lit. &), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ¢ nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel
mai tirziu pand la data desfasurarii primei probe a concursului.

(4) Actele prevdzute la alin. 1 lit. b) - d) vor fi prezentate si in original in vederea
verificdrii conformitdtii copiilor cu acestea.

Adeverinta care atesta starea de sénitate contine, in clar, numérul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie rispundere ¢ nu are antecedente
penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pani la data
desfasurdrii primei probe a concursului.
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Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munci sau, dupi caz,
adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitdtii copiilor cu acestea.

Detalii privind conditiile specifice si bibliografia de concurs sunt disponibile accesind pagina
oficiala. Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primériei comunei Vintu de Jos sau la
telefon:0258739234,int.12.

Primar,

AMARLq
8san Ton
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JUDETUL ALBA APROB,
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PRIMARIA
FISA POSTULUI
1 POSTUL SERVANT POMPIER
2. SERVICIUL VOLUNTAR PENTRU SITUATIH DE URGEN'LZ\
3. CERINTE STUDII MEDII/GENERALE
4. RELATII a) IERARHICE
-SUBORDONARE -PRIMAR
-SEF SERVICIU VOLUNTAR

b) DE COLABORARE -CU TOATE
COMPARTIMENTELE DIN CADRUL  PRIMARIEI
- CUPOSTUL DE POLITIE VINTU DE JOS

4. Experienta de lucru necesara (vechimea in specialitate ceruti de post) :-
IiI. Descrierea postului
1. Scopul general al postului:
Este de prevenire si interventie
2. Obiectivele postului:

e Prevenire a riscurilor producerii unor situatii de urgents,
prin activitdti de indrumare si control. Formele prin care se
executa activititile de prevenire sunt: controlul, serviciul de
rond, supravegherea i instruirea preventivi a salariatilor.

* Interventia operativd in caz de necesitate §i urgentd, astfel : interventie in caz de
incendiu/incendiu péadure, nstiintare-alarmare , cercetare-cautare- deblocare —
salvare in caz de cutremur

3. Descrierea sarcinilor/ atributiilor/ activititilor postului:
Atributii de prevenire

] verificarea respectéirii actelor normative si reglementirilor privind
apararea impotriva incendiilor si protectia civili la proiectarea, executarea,
exploatarea i postutilizarea constructiilor, instalatiilor si amenajarilor;

= verificarea si organizarea activitdfii privind depistarea pericolelor potentiale
generatoare de riscuri pe timpul exploatdrii constructiilor, instalatiilor si
amenajérilor;

* Intocmirea conceptiei de aparare mpotriva incendiilor si de protectie civild in
scopul mentinerii riscurilor in limite acceptabile, stabilindu-se, dupi caz, masuri
in conditiile legii;

= controlul activitéfilor care prezintd pericole de accidente majore in care sunt
implicate substante periculoase;

» coordonarea si controlul realizarii pregatirii §i instruirii specifice a populatiei si
salariailor, a modului de asimilarc de citre acestia a regulilor si masurilor



specifice, precum §i a comportamentului pe timpul manifestdrii unei situatii de
urgenti;

ingtiintarea factorilor responsabili in managementul riscului despre existenta,
dimensiunea si conseciniele riscului identificat in domeniul respectiv;

indrumarea, controlul si coordonarea serviciului privat pentru situatii de urgent3;
informarea si educarea preventiva a salariatilor;

Intocmirea documentelor de finalizare a activititii de control, astfel:

a} prin consemnarea neregulilor in Nota de control.

b)Serviciul de rond se executd de citre personalul angajat al serviciului privat
pentru situatii de urgentd, problemele urmarite si verificate fiind cele stabilite in
program. Constatdrile rezultate sunt consemnate in registru

Atributii la interventii tn caz de incediu/incendiu padure:

in

executd actiuni de interventie in caz de incendiu, pentru limitarea si inliturarea
Situatiilor de Urgent4 cu utilajele si mijloacele de interventie din dotare.
executd recunoasteri pe raza unitatii, cu accent pe sursele de alimentare cu apa,
posibilitatea accesului de interventie.
verifica existenta planului de interventie precum si conditiiie ca acestea si fie
operationale in orice moment.
acordd ajutor persoanelor a céror viati este pusé in pericol in caz de incendiu,
accidente precum si In caz de dezastre;
evacueaza animalele si bunurile materiale aflate in pericol;
asigurd permanenta , conform graficului de permanentd intocmit de citre Seful
Serviciu voluntar, avand la dispozitie maxim 5 minute si ajungd la autospeciala
garatd la Remiza PSI din comuna Vintu de Jos,str. Lucian Blaga,nr.20,judet Alba;
Atributii de ingtiintare- alarmare :
= acfioneazd in cadrul formatiei de interventie, pentru transmiterea
mesajelor de protectie civild ciitre salariati §i cetdteni privind iminenta
producerii unor situatii de urgenta pe teritoriul localitatii, folosind sirena
electrica sau alte mijloace avute la dispozitie.
Atributii de cercetare-ciutare- deblocare —salvare:
Cerceteaz, determini si comunici Celulei de Urgentd urmitoarele date :
locurile de distrugere datoritd cutremurelor de pdmant :
* locul si numirul constructiilor avariate, gradul de avariere si umirul
aproximativ al mortilor, rénitilor si sinistratilor;
* localizarea persoanelor surprinse sub daramaturi sau la indltime;
* gradul de blocare si avariere a cdilor de acces si variantele de ocolire;
" locul si mirimea principalelor avarii la refelele de utilitate publici;
* locul, mdrimea si tendinta de propagare a incendiilor;
= existenfa pericolului de aparitie a unui dezastru complementar post-
cutremur,
Actioneazd in zonele cu avarii la constructil/instalatii pentru:
" salvarea ranitilor si celor surpringi si blocati Tn addposturi, in cladiri
avariate, distruse i sub dirdmaturi;
" executarea lucrdrilor de sprijinire sau ddrimare a elementelor de
constructii ce prezintd pericol;
* localizarea si limitarea avariilor la retelele de utilitate publica care prezinti
pericol pentru personalul de interventie sau cel afectat;
" amenajarea clilor de acces spre obiectivele de interventie si pentru
evacuarea rinifilor si a sinistratilor;



" evacuarea apelor ce prezintd pericol pentru personalul de interventie si
pentru cel surprins in raionul de interventie,
Din zona afectatd de aluneciri de teren:
® suprafafa, directia si viteza de propagare a alunecirilor de teren;
* locul, numirul si gradul de avariere al constructiilor, drumurilor sau
retelelor de utilitate publici;
® numdrul probabil al mortilor si rinitilor si pozitionarea acestora;
* posibilitatea de aparitie a unor dezastre complementare.
Din zona afectatd de inundatii:
* limitele portiunilor de teren afectate cat i gradul de avariere al facilititilor
economico-sociale din zoni;
* posibilititile de acces in zona afectat;
* posibilititile de asigurare a unor surse de api potabili;
* posibilitdtile de adapostire §i evacuare a persoanelor sinistrate.

" curafd canalele de evacuare a apelor, in zonele cu pericol de inundatii/inundate.

" sprijind grupa de interventie in actiunile acesteia de lichidare a stirilor de pericol;

* participd alturi de grupa de interventie la inliturarea efectelor negative ale
dezastrelor;

® organizeazd, conduce §i indrumid desfisurarea evacuirii salaritifor gi bunurilor
materiale si din locatiile stabilite;

" urmdreste realizarea mésurilor de pregitire si de desfgurare a actiunilor de
evacuare, de primire, de repartitie si de cazare a populatiei si de depozitare a
bunurilor materiale;

* organizeazd, incadreazd §i asiguri functionarea punctelor de adunare, de
imbarcare, de debarcare, de primire si de repartitie;

= realizeazi misurile de asigurare privind transportul salariatilor, bunurilor
materiale, asistentd medicald, pazi, ordinea, legdturile fir si radio si evidenta
salariatilor pe timpul executirii evacudrii in raioanele din si in care se executd
aceasta;

= acorda primul ajutor medical i transportul rénitilor la punctele de adunare si
evacuare;

* participd la aplicarea unor masuri de antibioprofilaxie $i antiepidemice;

" participd la distribuirea ajutoarelor, asigurarea nevoilor de apd, hrani si
medicamente;

* participd la inlaturarea urmarilor dezastrelor si reabilitarea zonei;

* realizeazé miasurile tehnico-medicale privind asanarea zonei in care se gésesc un
numar mare de cadavre;

" participd la realizarea masurilor la instituirea carantinei;

* asigurd cu alimente si hrani a formatiunilor de interventie,

* asigurd echipamentul de schimb, pe timp de vard sau iarné,

* asigurd mijloacele de transport raniti ,

* asigurd aprovizionarea formatiunilor de interventie

® asigurd completarea dotirii formatiunilor de interventie,

Toate echipele vor executa pe langa activitiile specificate mai sus, in functie de situatia
concretd din localitate, alte activititi functie de natura evenimentelor constatate si de
dinamica in timp a acestora.

4. Descrierea responsabilititilor postului:




a) Privind relatiile interpersonale / comunicarea :

e Stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei si
are o atitudine politicoasi ;

® Riaspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeazs
informatiile din domeniul siu de activitate;

b) Fatd de echipamentul din dotare :
° La luarea in primire a sectorului de activitate verifici starea de functionare a

echipamentului din dotare:

° Raspunde de péstrarea bunurilor care se afld in sectorul siu de activitate si nu

are voie s Instriineze materiale si obiecte de inventar;

¢} Privind securitatea si sinitatea muncii:

Isi insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitétii si
sandtatii in munci;

Isi desfagoard activitatea in conformitate cu pregatirea, instruirea si
recomanddrile angajatorului, pe linie ierarhics, astfel incat si nu expuni la
pericol de accidentare sau imbolndvire atat propria persoand céit si alte
persoane (copii/tineri/adulti) care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale in timpul activititii;

Cunoaste modalititile de acordare a primului ajutor;

d) Privind regulamentele / procedurile de lucru:

.

Cunoaste si respectd continutul documentelor relevante pentru munca sa:
misiunea institutiei, Codul etic si procedurile de lucru specifice;

Péstreazd confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;
Respectd principiile care stau la baza activitdtii instituiei si regulile
deontologice;

5. Conditiile de lucru ale postului :

a) Programul de lucru: 8 ore/zi, o medie de 40 de ore pe siptdmani ;

b) Conditiile materiale (deplasiri, conditii ambientale, costum sau uniforma
obligatorie, dupa caz) : lucreaza atat in interior cat st In exterior in orice conditii
atmosferice;

6. Indicatori de performants :

e Modul de indeplinire cantitativi si calitativi a sarcinilor;

e Modul de rdspuns la alte solicitiri decat cele curente;

7. Perioada de evaluare a performantelor (1 an): anual
INTOCMIT DE :
Numele si prenumele : Drigan Gheorghe Sorin

Functia

Sef Serviciu Voluntar

Data intocmirii
Semnatura

Luat la cunostinta de catre
ocupantul postului :
Numele si prenumele :
Semnatura

VIZAT,
Numele si prenumele : Josan Jon losif
Functia publica de conducere : Primar
Semnatura

Data intocmirii




JUDETUL ALBA APROB,

COMUNA VINTU DE JOS Josan Ion Tosif
PRIMARIA

FISA POSTULUI
1 POSTUL SOFER |
2. SERVICIUL VOLUNTAR PENTRU SITUATH DE URGENTA
3. CERINTE STUDII MEDII/GENERALE
4. RELATII a) IERARHICE

-SUBORDONARE -PRIMAR
-SEF SERVICIU VOLUNTAR

b) DE COLABORARE -CU TQATE
COMPARTIMENTELE DIN CADRUL  PRIMARIE]
- CUPOSTUL DE POLITIE VINTU DE JOS

4. Experienta de lucru necesars (vechimea in specialitate cerutdi de post) :5 ANI
[H. Descrierea postului
1. Scopul general al postului:
Are in dotare si exploatare autospeciala de stingere cu apd si spumi , de capacitate

medie
2. Obiectivele postului:

* Interventia operativi in caz de necesitate si urgenta;
3. Descrierea sarcinilor/ atributiilor/ activititilor postului:

Pe timpul pregatirii si desfisurarii interveniei are urmitoarele atributiuni:

* raspunde de capacitatea de interventie si starea de intretinere si functionare
a autovehiculului de interventie;

* completeazi foaia de parcurs si carnetul de bord al autovehiculului;

* desfigoari activitaile simple de intretinere;

" propune cfectuarea reparatiilor si intretinerilor ce necesiti un service
specializat;

= informeazi sefului echipajului/grupei de interventie orice problemi care
apare la autovehicul;

" tine evidenta tehnicii, materialelor, aparatelor care au fost distribuite din
autovehicul pentru actiuni de interventie;

» dispune autovehiculul in locuri in care sa permitd o actiune usoarii si
rapidd, din proprie initiativa sau la ordinul comandantului de grupi sau
detagament;

" raporteaza superiorilor despre capacitatea de interventie a autovehiculului;

raspunde de mentinerea in stare de functionare a utilajelor i instalatiilor de
interventie pe care le deserveste aflate in dotarea Serviciului Voluntar
pentru Situatii de Urgentd al comunei Vintu de Jos;

®  asigurd deplasarea oportuni si in sigurantd a utilajului



executd toate lucrdrile de asistentd tehnici si reparatii planificate;

verificd la preluarea serviciului starea de functionare a tehnicii de lupta din
dotare, accesorii, inventarul si rezerva cu carburant;

asigurd predarea utilajelor si inventarul corespunzitor la schimbul urmétor
(stare de functionare);

actioneazd operativ in caz de incendiu si alte evenimente deosebite;
participd la salvarea persoanelor si evacuarea bunurilor materiale;

executd programul individual de pregitire profesionali;

alarmeazi in caz de incendiu serviciul, pompierii militari, alte forte cu care
se coopereazd, seful serviciului ;

remediazd pe loc toate defectiunile posibile la utilajele si instalatii P.S.L iar
cand nu le poate remedia, vor fi aduse Ia cunostin{d conducerii unititii prin
seful serviciului sau seful de echipé/grupi;

tine si intocmeste evidenta zilnici a rodajului la motopompi sau celelalte
utilaje;

respectd programul si regulamentul de functionare sl organizare a
serviciului, reguli de disciplina muncii;

asigurd permanenta , conform graficului de permanentd intocmit de citre
Seful Serviciu voluntar, avénd la dispozitie maxim 5 minute si ajungs la
autospeciala garatd la Remiza PSI din comuna Vintu de Jos,str. Lucian
Blaga,nr.20,judet Alba;

isi insuseste modul de functionare, intretinere si reparatii la tehnica de
luptd, instalatii, utilaje si mijloace de interventie;

executd sarcinile stabilite de seful serviciului;

nu paraseste locul de munci pani nu a asigurat predarea serviciului si a
inventarului, fa schimbul urmitor;

conduce interventia in lipsa sefului serviciu voluntar §i ia masuri operative
pentru eliminarea stirii de pericol;

SOFERUL MA] EXECUTA:

lucriri de asistent3 la autospecialele de interventie;

lucrari de interventie tehnici la utilaje de interventie;

lucrdri de asistentd tehnici a accesoriilor de interventie;
zilnic verificarea si ingrijirea mijloacelor tehnice din dotarea serviciului;
spélarea si curdtirea generali a mijloacelor de interventie;
gresarea si ungerea autospecialei si utilajelor;
control tehnic la autospeciale, utilaje si accesorii;

Autospecialele, motopompele si utilajele cu defectiuni sunt scoase din

interventie, despre acest lucru este anuntat obligatoriu Inspectoratul pentru Situatii de
Urgentd “Unirea” al judetului Alba.

Nu are voie s piriseasci locul de munca ;

Primeste si solufioneazi si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie
ierarhicg, in limita competentelor profesionale pe care le are;

Raspunde disciplinar, administrativ, material sau penal, dupa caz, atunci cand se
face vinovat de incalcarea legislatiei in vigoare in exercitarea sarcinilor de
serviciu.

4. Descrierea responsabilititilor postului:
a) Privind relatiile interpersonale / comunicarea -




o Stabileste 5i mentine relatii profesionale cu intreg personalul institugiei si
are o atitudine politicoasi ;

e Réspunde de corectitudinea §i promptitudinea cu care furnizeazi
informatiile din domeniul siu de activitate;

b) Fatd de echipamentul din dotare :

¢ La luarea In primire a sectorului de activitate verifici starea de functionare a
echipamentului din dotare;

¢ Réspunde de pastrarea bunurilor care se afld in sectorul siu de activitate $i nu
are voie sd instréineze materiale si obiecte de inventar:

¢} Privind securitatea si sinitatea muncii:

o Isi insugeste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
séndtatii in munca;

o TIsi desfisoard activitatea in conformitate cu pregdtirea, instruirea si
recomanddrile angajatorului, pe linie ierarhica, astfel incat si nu expuni la
pericol de accidentare sau imbolndvire atdt propria persoand cét si alte
persoane (copii/tineri/adulti) care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale in timpul activitatii;

e Cunoagste modalititile de acordare a primului ajutor;

d) Privind regulamentele / procedurile de lucru:

o Cunoaste si respectd continutul documentelor relevante pentru munca sa:
misiunea institutiei, Codul etic i procedurile de lucru specifice;

e Pastreazd confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;

* Respectda principiile care stau la baza activitdtii institutiei si regulile
deontologice;

5. Conditiile de lucru ale postului :

a) Programul de lucru: 8 ore/zi, o medie de 40 de ore pe siptimani ;

b} Conditiile materiale (deplasiri, conditii ambientale, costum sau uniformi
obligatorie, dupd caz) : lucreazi att n interior cét si in exterior in orice conditii
atmosferice;

6. Indicatori de performants :

¢ Modul de indeplinire cantitativi si calitativi a sarcinilor;

¢ Meodul de rdspuns la alte solicitdri decét cele curente;
7. Perioada de evaluare a performantelor (1 an): anual

INTOCMIT DE :

Numele si prenumele : Driigan Gheorghe Sorin
Functia Sef Serviciu Voluntar
Data intocmirii

Semnatura

Luat la cunostinta de catre

ocupantul postului ;

Numele si prenumele :

Semnatura

VIZAT,

Numele si prenumele : Josan lon losif

Functia publica de conducere ; Primar
Semnatura

Data intocmirii



