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DISPOZITIA NR. 331
privind aprobarea Codului de conduita profesionala a functionarilor publici din cadrul
Primariei comunei Vintu de Jos

Primarul comunei Vintu de Jos, judetul Alba;

Avand in vedere:

- Referatul nr. 8590/14.09.2017 al persoanei responsabile pentru consilierea etica si monitorizarea

respectirii normelor de conduita ale functionarilor publici din cadrul Primariei comunei Vintu de Jos.

Luand in considerare:

- Legea nr. 7/2004, republicata privind Codul de conduita a functionarilor publici:

- Ordinul nr. 3753/2015 privind monitorizarea respectdrii normelor de conduitd de cétre
functionarii publici si a implementarii procedurilor disciplinare;

- Legeanr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata;

- Legeanr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- Legea nr. 161/2003, actualizatd, privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei;

- Legea nr. 144/2007, republicata, privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 68 alin. 1, art. 115 alin. 1, lit. a din Legea nr. 215/2001 privind administratia

publica locala, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE

Art. 1 Se aprobd Codul de conduitd profesionald a functionarilor publici din cadrul Primariei
comunei Vintu de Jos, anexa 1, parte integranta din prezenta dispozitie.

Art. 2 Prevederile prezentei dispozitii sunt obligatorii pentru persoanele care ocupd o functie
publica in cadrul Primariei comunei Vintu de Jos.

Art. 3 Prezenta dispozitie poate fi contestatd in conformitate cu prevederile Legii contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 4 Prezenta dispozitie se comunicd Institutiei Prefectului judetului Alba, persoanei
responsabile pentru consilierea etici si monitorizarea respectérii normelor de conduita ale functionarilor
publici din cadrul Primiriei comunei Vintu de Jos, de catre secretarul comunei Vintu de Jos si
functionarilor publici din cadrul Primariei comunei Vintu de Jos, de catre persoana responsabild pentru
consilierea etica si monitorizarea respectirii normelor de conduita ale functionarilor publici din cadrul
Primériei comunei Vintu de Jos.
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Anexa nr. 1 la Dispozitia nr. 331/14.09.2017

CODUL DE CONDUITA ETICA PROFESIONALA

AL FUNCTIONARILOR PUBLICI
DIN
CADRUL PRIMARIEI COMUNEI VINTU DE JOS
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~ CAPITOLULI
INTRODUCERE

ART. 1 Codul de conduiti eticd profesionald a functionarilor publici din
cadrul Primiriei comunei Vinfu de Jos, impreuni cu Legea nr. 7/2004, republicatd
privind Codul de conduitd a functionarilor publici, Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, Legea nr. 161/2003, actualizata,
privind unele misuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice §i in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, Legea nr. 144/2007, republicati, privind infiintarea, organizarea §i
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, cu modificarile si completdrile
ulterioare, Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare,
constituie principalele reguli conform cirora salariatii aparatului de specialitate al
primarului isi desfisoara activitatea.

ART. 2 Codul de conduiti eticd a personalului Primiriei comunei Vintu de
Jos stabileste norme de conduiti etic3 si profesionald §i formuleazi principiile care
trebuie respectate in vederea cresterii increderii, autorititii si a prestigiului
Primariei comunei Vintu de Jos. '

ART. 3 — (1) Fiind un cod de eticd si de conduiti, documentul imbind
afirmarea unor valori si principii aplicabile domeniului asigurdrii calitdfii, cu
statuarea unor prevederi procedurale menite si creeze un mediu propice de
desfisurare a activititilor si si ofere un sistem de apreciere, corectare, contestare si
sanctionare a situatiilor de abatere de la valorile si principiile stipulate.

(2) Aplicarea Codului nu exclude si nu inlocuieste drepturile si obligatiile
legale cuprinse in alte documente care privesc asigurarea calititii in activitatea
functionarilor publici.
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CAPITOLUL II

OBIECTIVE

ART. 4 Obiectivele prezentului cod de conduitd urmaresc si asigure
cresterea calititii serviciului public, o bund adiinistrare in realizarea interesului
public, precum si s3 contribuie la eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din
administratia publicd, prin:

a) reglementarea normelor de conduitid profesionald necesare realizdrii unor
raporturi sociale si profesionale corespunzitoare credrii si mentinerii la nivel inalt a
prestigiului institutiei functiei publice si al functionarilor publici;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este
indreptitit si se astepte din partea functionarilor publici in exercitarea functiilor
publice;

¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetdteni si
functionarii publici, pe de o parte, si intre cetieni si autoritétile administratiei
publice, pe de alta parte. '

CAPITOLUL III
PRINCIPII GENERALE

ART. 5 Principiile generale care trebuie respectate de citre salariatii
Primiriei comunei Vintu de Jos, in relatii profesionale cu ceilalti, sunt:
1. suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform céruia functionarii
publici au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;
2. prioritatea interesului public, principiu conform caruia functionarii publici
au indatorirea de a considera interesul public mai presus decdt interesul
personal, in exercitarea functiei publice;
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3. asigurarea egalititii de tratament a cetitenilor in fata autoritdtilor si
institutiilor publice, principiu conform ciruia functionarii publici au
indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

4. profesionalismul, principiu conform ciruia functionarii publici au obligatia
de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competents,
eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

5. impartialitatea si independenta, principiu conform céruia functionarii publici
sunt obligati si aiba o atitudine obiectiva, neutrd fatd de orice interes politic,
economic, religios sau de alta naturd, in exercitarea functiei publice;

6. integritatea moral, principiu conform ciruia functionarilor publici le este
interzis sd solicite sau si accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru
altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei publice pe care o
detin, sau si abuzeze in vreun fel de aceastd functie;

7. libertatea gandirii si a exprimdrii, principiu conform céruia functionarii
publici pot sd-si exprime si si-si fundamenteze opiniile, cu respectarea
ordinii de drept si a bunelor moravuri;

8. cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea functiei
publice si in indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici trebuie
sd fie de bund-credint3;

9. deschiderea i transparenta, principiu conform céruia activititile desfasurate
de functionarii publici in exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse
monitorizirii cetétenilor.

CAPITOLUL IV
NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A
FUNCTIONARILOR PUBLICI

Conduita profesionald desemneazi totalitatea modalitdgilor de actiune
utilizate de un functionar in activitate. Profesia isi exercita rolul in comunitate prin
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satisfacerea unei nevoi sociale, iar comunitatea legitimeaza profesioa prin faptul ca
solicit/beneficiazi de rezultate profesionale aferente.

ART. 6 Asigurarea unui serviciu public de calitate

Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor i la transpunerea
lor in practicd, in scopul realizirii competentelor autoritdilor i ale institutiilor
publice.

fn exercitarea functiei publice, functionarii publici au obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativa, pentru a cistiga si a mentine increderea publicului in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

ART. 7 Loialitatea fatid de Constitutie si lege

Functionarii publici au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte
Constitutia, legile tirii si si actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor
legale, in conformitate cu-atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

Functionarii publici trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind
restringerea exercitiului unor drepturi, datorati naturii functiilor publice detinute.

ART. 8 Loialitatea fati de autorititile si institutiile publice

Functionarii publici au obligatia de a apdra in mod loial prestigiul autoritatii
sau institutiei publice in care I5i desfisoar3 activitatea, precum si de a se abtine de
la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale
acesteia.

Functionarilor publici le este interzis:

a) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu
activitatea autoritatii sau institutiei publice in care isi desfdsoard activitatea, cu
politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau
individual; _

b) si facd aprecieri neautorizate in legiturd cu litigiile aflate in curs de
solutionare si in care autoritatea sau institutia publici in care isi desfasoard
activitatea are calitatea de parte;

¢) si dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decit cele
previzute de lege;
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d) si dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei publice, dacid
aceastd dezviluire este de naturd sa atragi avantaje necuvenite ori si prejudicieze
imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor functionari publici, precum si ale
persoanelor fizice sau juridice;

e) sa acorde asistentd §i consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovirii de actiuni juridice ori de alta naturd impotriva statului sau autoritatii ori
institutiei publice in care isi desfdsoara activitatea.

ART. 9 Libertatea opiniilor

in indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a
respecta demnitatea functiei publice detinute, coreldnd libertatea dialogului cu
promovarea intereselor autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoard
activitatea.

in activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea
~opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente personale sau de popularitate.
in exprimarea opiniilor, functionarii publici trebuie si aibé o atitudine concilianti
si s3 evite generarea conflictelor datorate schimbului de péreri.

ART. 10 Activitatea publici

Relatiile cu mijloacele de informare in masi se asigurd de cétre functionarii
publici desemnati in acest sens de conducitorul autorittii sau institutiei publice, in
conditiile legii.

Functionarii publici desemnati si participe la activitati sau dezbateri publice,
in calitate oficiald, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare
incredintat-de conducitorul autorititii ori institutiei publice in care isi desfdsoard
activitatea.

in cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot
participa la activititi sau dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut
faptul ci opinia exprimati nu reprezintd punctul de vedere oficial al autoritdtii ori
institutiei publice in cadrul cireia Isi desfagoara activitatea.

ART. 11 Activitatea politici
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in exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:
a) s participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b) si furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publicd;
c) si colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice
care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;
d) s3 afigeze, in cadrul autorittilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

ART. 12 Folosirea imaginii proprii

in considerarea functiei publice definute, functionarilor publici le este
interzis si permitd utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare
pentru promovarea unei activititi comerciale, precum si in scopuri electorale.

ART. 13 Cadrul relatiilor in exercitarea functiei publice

in relatiile cu personalul din cadrul autorititii sau institutiei publice in care
isi desfagoard activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice, functionarii
publici sunt obligati si aibd un comportament bazat pe respect, buni-credinta,
corectitudine si amabilitate.

Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si
demnitatii persoanelor din cadrul autoritatii sau institutiei publice in care isi
desfiisoari activitatea, precum si persoanelor cu care intrd in legturd in exercitarea
functiei publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) dezviluirea unor aspecte ale vietii private;
¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

Functionarii publici trebuie si adopte o atitudine impartiald si justificatd
pentru rezolvarea clari si eficientd a problemelor cetétenilor. Functionarii publici
au obligatia sa respecte principiul egalitdtii cetatenilor in fata legii si a autoritatilor
publice, prin:

a) promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de
situatii de fapt;

b) eliminarea oricirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind
nationalitatea, convingerile religioase i politice, starea materiald, sinitatea, varsta,
sexul sau alte aspecte.
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ART. 14 Conduita in cadrul relatiilor internationale

Functionarii publici care reprezinti autoritatea sau institutia publici in cadrul
unor organizatii internationale, institutii de inva{amant, conferinte, seminarii si alte
activititi cu caracter international au obligatia sd promoveze o imagine favorabila
{3irii si autorit3{ii sau institutiei publice pe care o reprezinta.

in relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis
s exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

in deplasirile externe, functionarii publici sunt obligati sé aiba o conduiti
corespunzitoare regulilor de protocol si le este interzisd incilcarea legilor si
obiceiurilor tarii gazda.

ART. 15 Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si
avantajelor

Functionarii publici nu trebuie si solicite ori si accepte cadouri, servicii,
favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei,
parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de naturd
politica, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor publice
detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

ART. 16 Participarea la procesul de luare a deciziilor

in procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia sd
actioneze conform prevederilor legale si si i§i exercite capacitatea de apreciere in
mod fundamentat si impartial.

Functionarilor publici le este interzis si promita luarea unei decizii de catre
autoritatea sau institutia publici, de citre alti functionari publici, precum §i
indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

ART. 17 Obiectivitate in evaluare

fn exercitarea atributiilor specifice functiilor publice de conducere,
functionarii publici au obligatia s asigure egalitatea de sanse §i tratament cu
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privire la dezvoltarea carierei in functia publica pentru functionarii publici din
subordine.

Functionarii publici de conducere au obligatia si examineze §i sa aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din
subordine, atunci cand propun ori aprobd avansari, promovdri, transferuri, numiri
sau eliberdri din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale,
excluzand orice form3 de favoritism ori discriminare.

Se interzice functionarilor publici de conducere sid favorizeze sau sa
defavorizeze accesul ori promovarea in functia publicd pe criterii discriminatorii,
de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile prevéazute la art. 5.

ART. 18 Folosirea prerogativelor de putere publica

Este interzisi folosirea de citre functionarii publici, in alte scopuri decét cele
previzute de lege, a prerogativelor functiei publice detinute.

Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor
de acte normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control,
functionarilor publici le este interzis3 urmarirea obtinerii de foloase sau avantaje in
interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

Functionarilor publici le este interzis s foloseascd pozitia oficiala pe care o
detin sau relatiile pe care le-au stabilit in exercitarea functiei publice, pentru a
influenta anchetele interne ori externe sau pentru a determina luarea unei anumite
masuri.

Functionarilor publici le este interzis si impuna altor functionari publici sa
se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori si le
sugereze acest lucru, promitindu-le acordarea unor avantaje materiale sau
profesionale.

ART. 19 Utilizarea resurselor publice
Functionarii publici sunt obligati si asigure ocrotirea proprietatii publice si

private a statului si a unititilor administrativ-teritoriale, si evite producerea
oricarui prejudiciu, actionind in orice situatie ca un bun proprietar.
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Functionarii publici au obligatia si foloseascd timpul de lucru, precum si
bunurile apartindnd autorititii sau institutiei publice numai pentru desfasurarea
activititilor aferente functiei publice detinute.

Functionarii publici trebuie si propuni si si asigure, potrivit atributiilor care
le revin, folosirea util3 si eficienti a banilor publici, in conformitate cu prevederile
legale.

Functionarilor publici care desfagoard activititi publicistice in interes
personal sau activitati didactice le este interzis sd foloseasca timpul de lucru ori
logistica autoritatii sau a institutiei publice pentru realizarea acestora.

ART. 20 Limitarea participarii la achizitii, concesiondri sau inchirieri

Orice functionar public poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata
a statului sau a unititilor administrativ-teritoriale, supus vanzirii in conditiile legii,
cu exceptia urmétoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostinti, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de
serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii
bunului respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cind a obtinut informatii la
care persoanele interesate de cumpérarea bunului nu au avut acces.

Dispozitiile se aplicd in mod corespunzitor si in cazul concesiondrii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publici ori privati a statului sau a
unititilor administrativ-teritoriale.

Functionarilor publici le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la
bunurile proprietate publicd sau privatd a statului ori a unitdtilor administrativ-
teritoriale, supuse operatiunilor de vénzare, concesionare sau inchiriere, in alte
conditii decat cele previzute de lege.

ART. 21 Respectarea normelor de conduiti previzute in codul de
conduiti etica profesionala
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Fiecare salariat al primariei comunei Vingu de Jos are obligatia de a cunoagte
si respecta codul de conduitd etici a instituiei. Orice probleme legate de
impunerea §i respectarea normelor de conduitd, inclusive initiativele privind
completarea si/sau modificarea normelor de conduité cuprinse in prezentul cod, vor
fi prezentate consilierului de eticd, care va analiza problemele si le va inainta
conducerii in scris, care le va analiza si emite dispozitii. Angajatul care sesizeazi o
astfel de problemd va fi informat de consilierul de eticd cu privire la modul de
solutionare a sesizérii sale.

fn cazul in care existi o problem de interpretare si/sau de aplicare, a codului
de conduiti eticd angajatul va solicita ldmuriri de la consilierul de etica al
institutiei. Institutia nu tolereaza actele ilegale si/sau morale.

Incilcarea normelor de conduiti stabili prin prezentul cod, poate fi
sanctionatd disciplinar, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Este datoria oricirui angajat de a raporta in scris, sefului ierarhic sau
consilierului de eticd atunci cand are informatii sau motive intemeiate care indica
existenta unor cazuri de fraudd sau a altor forme de incilcare a normelor de
conduitd. In functie de circumstante, consilierul de etica poate intocmi mai departe
rapoarte citre conducerea institutiei, auditori interni.

Orice angajat care prezinti cu buni credinti o problema legati de o posibila
incalcare a legii, regulamentelor institutiei sau orice comportament suspect ca fiind
illegal sau neeticc va fi protejat impotriva oriciror tentative de
sanctionare/represalii. Identitatea persoanei care a semnalat problem ava fi péstratd
confidentiala, dacd aceasta a solicitat acest lucru.

Intocmirea de rapoarte false este interzisi si va fi sanctionatd in functie de
gravitatea consecintelor.

CAPITOLUL V

COORDONAREA, MONITORIZAREA SI CONTROLUL
APLICARII NORMELOR DE CONDUITA PROFESIONALA

ART. 22 Rolul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
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Agentia Nationald a Functionarilor Publici coordoneazi, monitorizeaza si
controleazi aplicarea normelor previzute de prezentul cod de conduitd, exercitand
urmitoarele atributii:

a) urmireste aplicarea si respectarea, in cadrul autoritdtilor si institugiilor
publice, a prevederilor prezentului cod de conduitd;

b) elaboreazi studii si analize privind respectarea prevederilor prezentului cod
de conduiti;

¢) colaboreazi cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea §i
apararea intereselor legitime ale cetatenilor in relatia cu functionarii publici.

Prin activitatea sa, Agentia Nationald a Functionarilor Publici nu poate
influenta derularea procedurii de lucru a comisiilor de disciplind din cadrul
autorititilor si institutiilor publice.

ART. 23 Rolul autorititilor si institutiilor publice

in scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului cod de conduitd,
conducitorii autorititilor si institutiilor publice vor desemna un functionar public,
de reguld din cadrul compartimentului de resurse umane, pentru consiliere etica si
monitorizarea respectirii normelor de conduita.

Persoanele previzute la paragraful sus-mentionat exerciti urmdtoarele
atributii:

a) acordarea de consultan{i si asistentd functionarilor publici din cadrul
autorititii sau institutiei publice cu privire la respectarea normelor de conduita;

b) monitorizarea aplicirii prevederilor prezentului cod de conduitd in cadrul
autoritatii sau institutiei publice;

¢) intocmirea de rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduita
de citre functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice.

Atributiile se exerciti in temeiul unui act administrativ emis de conducétorul
autorititii sau institutiei publice sau prin completarea figei postului cu atributia
distincta de consiliere etic si monitorizare a respectirii normelor de conduita.

Rapoartele se aprobd de conducitorul autorititii sau institutiei publice, se
comunicd functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si se
transmit trimestrial, la termenele si in forma standard stabilite prin instructiuni de
Agentia Nationald a Functionarilor Publici. -
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Rapoartele autoritatilor si institugiilor publice privind respectarea normelor
de conduiti vor fi centralizate intr-o bazi de date necesari pentru:

a) identificarea cauzelor care determini Incilcarea normelor de conduiti
profesionald, inclusiv a constrangerilor sau amenin{drilor exercitate asupra unui
functionar public pentru a-1 determina si incalce dispozitii legale in vigoare ori si
le aplice necorespunzitor;

b) identificarea modalititilor de prevenire a incilcirii normelor de conduiti
profesionali;

c) adoptarea misurilor privind reducerea si eliminarea cazurilor de nerespectare
a prevederilor legale.

ART. 24 Publicitatea cazurilor de inciilcare a normelor de conduita

Raportul anual cu privire la managementul functiei publice si al
functionarilor publici, care se intocmeste de Agentia Nationali a Functionarilor
Publici, trebuie sa cuprindi si urmitoarele date:

a) numdrul si obiectul sesizirilor privind cazurile de incilcare a normelor de
conduité profesionali;

b) categoriile si numairul de functionari publici care au incilcat normele de
conduitd morald si profesionali;

¢) cauzele si consecintele nerespectirii prevederilor prezentului cod de conduiti;

d) evidentierea cazurilor in care functionarilor publici li s-a cerut si actioneze
sub presiunea factorului politic.

Agentia Nationald a Functionarilor Publici poate sd prezinte in raportul
anual, in mod detaliat, unele cazuri care prezintd un interes deosebit pentru opinia
publica.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

ART. 25 Riispunderea
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Incilcarea dispozitiilor prezentului cod de conduiti atrage raspunderea
disciplinara a functionarilor publici, in conditiile legii.

Comisiile de disciplind au competenta de a cerceta incilcarea prevederilor
prezentului cod de conduiti si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in
conditiile legii.

Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru
sesizarea cu buna-credintd a comisiei de disciplind competente, in conditiile legii,
cu privire la cazurile de incilcare a normelor de conduita.

in cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmirire penald competente, in conditiile
legii.

Functionarii publici raspund potrivit legii in cazurile in care, prin faptele
savargite cu incalcarea normelor de conduiti profesionald, creeaza prejudicii
persoanelor fizice sau juridice.

ART. 26 Asigurarea publicitatii

Pentru informarea cetétenilor, compartimentele de relatii publice din cadrul
autoritatilor si institutiilor publice au obligatia de a asigura publicitatea si de a afisa
codul de conduita la sediul autoritatilor sau institutiilor publice, intr-un loc vizibil.

ART. 27 Enumerarea normelor de conduita si de integritate a functionarilor
publici nu este limitativa ci se completeaza de drept cu cele cuprinse in prevederile
legale in vigoare.

Art. 28 Intrarea in vigoare
Prezentul Cod etic intrad in vigoare la data aducerii la cunostinta intregului
personal al Primériei comunei Vintu de Jos.
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