ROMANIA
JUDETUL ALBA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI VINTU DE JOS

| HOTARAREA NR. 60
la proiectul de hotdrare privind desemnarea reprezentantului legal al Consiliului local
Vintu de Jos in cadrul Asociatiei Intercomunitare de Dezvoltare Alba lulia

Consiliul Local al comunei Vintu de Jos, Intrunit n sedinga publici ordinari din
data de 30.06.2016; :

Analizdnd:

- €Xpunerea de motive a domnului primar, in calitatea sa de initiator;

- raportul de specialitate nr. 5975/29.06.2016 intocmit de Biroul buget, finante,
contabilitate, resurse umane, strategii programe, impozite si taxe locale;

- adresa. nr. 56/21.06.2016 a Asociatiei Intercomunitare de Dezvoltare Alba lulia,
inregistratd la Primiria comunei Vintu de Jos sub nr. 5945/29.06.2016 prin care se
solicitd desemnarea noului primar al comunei Vintu de Jos, domnul Josan Ion losif,
reprezentant legal al Consiliului local Vintu de Jos in cadrul Asociatiel Intercomunitare
de Dezvoltare Alba Tulia; '

- avizul comisiilor de specialitate nr. 1, 2 si 3 a Consiliului local al comunei Vintu
de Jos;

Luénd in considerare art. 13, art. 36, alin. 2, lit. d si e si alin. 7, lit. ¢ din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicati;

in temeiul art. 45, alin. 2, lit. d i ale art. 115, alin. 1, lit. b din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicats, cu modificirile si completdrile ulterioare:

HOTARASTE

Art. 1 Se desemneaza domnul Josan Ion losif, in calitate de Primar al comune;
Vintu de Jos, s reprezinte unitatea administrativ-teritorials Vintu de Jos 1n cadrul
Asociafiei Intercomunitare de Dezvoltare Alba Tulia.

Art. 2 Prezenta hotdrdre poate fi contestats in conformitate cu prevederile Legii
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificérile si completirile ulterioare.

Art. 3. Prezenta hotiirdre se comunici Institutiei Prefectului judetului Alba,
primarului comunei Vintu de Jos, Biroului buget - finante contabilitate, resurse umane,
impozite si taxe local, Asociatiei Intercomunitare de Dezvoltare Alba lulia.

Vinfu de Jos, 30.06.2016

PRESEDINTE DE SEDINTA
Abrudean Ioan Florin Contrasemneaza,

SECRETAR.

Muntean cmy”Lavinia




ROMANIA
_ JUDETUL ALBA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI VINTU DE JOS

| HOTARAREA NR, 59 |
privind aprobarea modificarii si completarii Organigramei, Statului de
functii si numarul de personal ai UAT Comuna Vintu de Jos

Consiliul local al comunei Vintu de Jos, intrunit in sedinti ordinard in data de 30
iunie 2016, : ' ‘

Luand in dezbatere:

- Expunerea de motive la proiectul de hotirare privind aprobarea modificirii
Organigramei, Statului de functii §i Regulamentului de organizare si functionare ale
aparatului de specialitate al primarufui comunei Vintu de Jos;

- Raportul de specialitate al Biroului buget-finante nr.5839/24.06.2016 privind
aprobarea modificarii Organigramei, Statului de functii si a numarului de personal al
UAT Comuna Vintu de Jos. '

- Avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr,29241/01.06.2016;

Avéand in vedere prevederile art. 107, alin. 2, pet. 4 din Legea nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici. :

fn temeiul art. 36, alin. 2, lit. a din Legea administratiei publice locale nr.215/2001

republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare,
HOTARASTE

Art.1. Se aprobi modificarea st completarea Organigramei si a Statului de funciii
ale aparatului de specialitate al primarului comunei Vintu de Jos si al serviciilor
subordonate Consiliului local al comunei Vintu de Jos, conform anexelor nr.l,2, 3 si4-
pérti integrante ale prezentei hotirari.

Art.2. Prezenta hotirire se comunici Institutiei Prefectului judetului Alba,
primarului comunei Vintu de Jos, Biroului buget - finante contabilitate, resurse umane,
impozite si taxe locale, ANFP.

Vintu de Jos, 30.06.2016

PRESEDINTE DE SEDINTA
Abrudean Ioan Florig

Contrasemneaza,
SECRETAR -
Muntean Claudig Lavinia
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ORGANIGRAMA APARATULUI DE SPECIALITATE

) .
]
£ 85
CEEERR
L
&
- R
] D
g8.El2 |
& &2
— 1=
- S
2 &)
oy
2
o3
- N
Z |8 |
=
=
5% |-
o =
5 B2
25
v D
o
o
.2 B
E =
o—g.ﬁ
bz Yt
T e
<. T ]
"2 o
H2%
ﬁn
588
EL2
"U-:
Z 5 =
=
)-Jg.:s
< &5
I =T . ¢
o5g |°
=3 e
]
&,

AL PRIMARULUI comunei VINTU DE JOS

]

(_CONSHJULLOCAL 15

o
:
&
=
-
——
ly Mgm%
] :<QJF‘ELE
- A
Ry | EO
L o025~
mc‘%) E

BIIAIISP AHRHS{IWPY

|

e

sorjqnd
HEIon] IS [M]NLI0ILI)
easelpuowe wspuRgI

—

—

fa Lavinia

aorjqnd 1101A198
I8 IAIZIYOR “THNISIAL]

- SECRET

(

8[eoo] axel I1s ayzoduu
‘apooroad-swmigoad
TIFeIRS “uRWIn  35INSAl

QIRL[IqEIN00 BuELLY
19819 noxg / :

‘

Muntean C!

wggut 1s orpqnd ypny |

SECRETAR 1

BJuain ap Inenys
nnuad Jusuuednoyy

PRESEDIN

—_—  »

Abrudean

rIR[OIN]
S1RILIOING IS B[IAID
2iBJS ‘P[R0S BIUSISY

mongnd no mefal
JELIZIBI06E

Ieouny puoj Is nysepe))

~




[
BIUIABA RIPNR]) UBSIuNA]

CAVLAYDES

Aywor o weapnigy
ol “ALNIaasTId

910T 2Tunt g¢ ‘sof op mumip

_ S19d [e BYUAPIAS op %ESEoo orgnd JnatAI9s 1S 19j08 350d Tto%qmb
MIDIAISS “B[2100S elUAsISE)ondaoxs uns umsod ap /¢ rer “Hsod Op BIIXBW BIIUI] 0T a5undng Juns § ared up ‘cp  umsod TVIOL

[ap]

0¢
0€

[as}
(o I o]
—
[a]
—
]
—
o~

i

o™

o
Tl
—

—

TOOHDS
HLAY (TIINED
TV VINAQIAL
20 TVDO'T
——— AVIINOWOO
AV.LINANOD
INALSISY
ITYNOSYAd
LLAHLSISY
LIOdSNVIL
4a NIDIAYAS
VOHLOITdIg
VNVINIA
NTHNVSNY

MOTANVOSHAd
TVIO I OIIEdNd

OI'dnd TAIDIAYAS

"VZVd NIDIANMAS
IVANLTIND NINVD

l

T

LOAIOUd YADVNVIA
INVNIZ-199Ng , _

[GHTH 448 AVIIHDHS AVINRIdADIA

AVINRId

SOr 0 NINIA PUNWod [¢ Ty)HOT I IAITISNOD
ALVYNOTHOUNS YOTIDIANAS VINVIDINVOUO

910T°90°0£/6S "1 TOM Bl T TU eXoUy

C ¢



Consiliul local

- Anexa nr.3 la HCL nr. 59/30.06.2016

Abrudean loan/Florin

Muntean Claudia Lavinia

Vintu de Jos
STAT DE FUNCTIL
al aparatului de specialitate al Primaruiui
comunei VINTU DE JOS
Nr.ert. Denumire_a funetiei publice/postului Clasa Grad Treapta Nr.p(_)sturi
i. Primar | 1
2 Viceprimar 1
Secretar dl comunei 1
] BIROU BUGET-FINAN TE, CONTABILITATE, RESURSE UMANE, STRATEGII-
P-ROGRA}ME, PROIECTE FINANTARE INTERNA SI NERAMBURSABILA, INVESTITH,
? ACHIZITII PUBLICE, IMPOZITE SI TAXE LOCALE _
4. Sef birou - Consilier 1.1 superior 1
5. | Conmsilier -vacant I principal U
6. | Referent | superior 1
7. Casier - contractual M;G contractual 2 1
8. | Referent il debutant ' 1
9. Consilier zocupat 1 debutant i
10. 1 Consilier (ADL) -ocupat I principal I
Compartiinent Investitii, achizitii publice si servicii publice 1
1. | Consilier ocupat I asistent 1
Compartiment Audit public intern 1
12, | Auditor -Vé'acaut I principal 1
Compartiment Cadastru si fond funciar 7
13. | Consilier-vacant I debutant 1
i4. | Referent -gcupat m superior 1
15. | Referent- vacant ar debutant 1
16. | Referent de specialitate SSD il asistent 1
17. | Consilier gcupat 1 asistent 1
18. | Consilier -ocupat 1 principal 1
19. | Consilier ~ocupat I principal i
Compartiment Asistenta sociala,stare civila si autoritate tutelara _ 2
20 | Consilier | I superior 1
21, | Consilier 1 principal 1
Compartiment-Urbau_is_m, amenajarea teritoriului si luerari publice 1
22. | Referent | | 1N | superior | I
Compartiment pentru situatii de urgenta 1
23 | Referent- inspector ISU contractual { M | coniractual | 1A l
Compartiment Secretariat, relatii cu publicul 2
24. | Referent -functionar relatii cu publicul l M:G ‘ contractual I 2 1
Compartiment Cabinet primar '
L25. Muncitor calificat (contractual) vacant _ M:G ! contractual l debutant I
~ Total posturi: 25, din care: -persoane cu demnitate publica 2
-in aparatul propriu, din care: 23
-functii publice 19
-personal conts 4
) iunie 2016
i
PRESEDINTE SECRETAR



COMUNA
Vintu de Jos
CONSILIUL LOCAL

Anexa nr.4 la HCL nr. 59/30.06.201_6

STAT DE FUNCTII
al serviciilor si activitatilor subordonate
Consiliului local al comunei Vintu de Jos

1. CULTURA-BIBLIOTECA 1 post  studiimedii - referent treapta 2
(cap.67 Cultura) ‘
2. CULTURA
2.1. CAMIN CULTURAL I post
(cap.67 Cultura)
2.2. ASEZAMANT CULTURAL

-ANSAMBLU VINTANA 2 posturi
tehnic, studii supierioare);

~studii medii referent treapta 2

1 director tehnic(coordonator

1 coregraf(studii medii, referent treapta 1)

(cap.67 Cultura)
Total pct.2 3 posturi
3. SERVICIU PAZA 1 post M.G. agent de paza treapta 2
(cap.54 Alte servicii publice generale)
4. SANATATE
4.1 Asistent comunitar 1 post M asistent comunitar

(cap.66 Sanatare):
5. ASISTENTA SOCTALA:
(cap. 68 Asistenta sociala)
5.2 Asistenti personali 30 posturi M ;G asistent social debutant
5.3. Centruiafter school 3 posturi S=2 posturi
! ( profesor-institutor debutant 1 post si asistent social practicant),
M;G=1 post (muncitor necalificat)

Total pct.4 28 posturi
6. TRANSPORT

{cap.84 Traf;fzspormri) Ipost MG I sofer microbuz transport elevi

! 1 post M 1 referent-functionar treapia 2(coordonator
Iransport si responsabil parc logistic)

7. SERVICIUIEJ PUBLIC COMUNITAR local de evidenta al persoanelor (Cap. 54.02.),

2 posturi de personal contractual, studii superioare ;
Total 2 posturi

TOTAL POSTURI : 43, din care 37 posturi fac exceptie de la numarul maxim de posturi
aprobat anual(cap.68 Asistenta, cap.84 Transport-1 sofer microbuz si cap.54 Alte servicii-
serviciul public comunitar, 2 posturi de pérsonal contractual), iar 6 sunt incadrate in limita de
31 posturi stabilita prin adresa nr.526 :03.2015 a Institutiei prefectului, judetul  Alba,

PRESEDINTE

) SECRETAR .
Abrudean Iioan Flpgin

Muntean Wévinia '



