ROMANIA
JUDETUL ALBA
COMUNA VINTU DE JOS
Str. Lucian Blaga, nr. 47
Tel/fax 0258,739.234, e-mail: primaria.vinf@yahoo.com

Nr. 8933/15.12.2014
ANUNT

Comuna Vintu de Jos (Priméria Vintu de Jos), jud. Alba scoate la concurs un
post de institutor, grad didactic debutant (animator socio-educativ), perioadi
nedeterminatd, in cadrul Centrului After School al comunei Vintu de Jos, jud. Alba

1. Dosarele de inscriere la concurs trebuie si contind in mod obligatoriu
urmitoarele documente:
a) cerere de inscriere la concurs adresati conducatorului autoritatii sau institutiei
publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, dupi caz;

¢) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia public;

d) carnetul de munci sau, dupa caz, adeverinfele care atestd vechimea in munci, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

¢) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ¢i nu are antecedente
penale care s#-I facd incompatibil cu functia pentru care candideazi;

f) adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberati cu
cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de c#tre medicul de familie al
candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae.

2. Locul de depunere a dosarelor:

Sediul Primériei comunei Vintu de Jos, judetul Alba, str. Lucian Blaga, nr. 47
3. Date de contact ale persoanei care asigurdi secretariatul comisiei de
concurs:
tel./fax 0258.739.234 interior 18 — Madiras Florina
4. Conditii generale:

- Legea nr. 215/2001 privind administratia publica local, republicati,

- Legea nr. 53/2003 privind Codul Muneii;

- Hotararea nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzdtor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice.

. 5. Cenditii specifice:



